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1907. Derecho a Voto. 

En Europa las mujeres pudieron ejercer su derecho a voto por primera vez en 
Finlandia, en 1907, llegando a ocupar incluso escaños en el parlamento 

(Primer caso en el mundo).  
 

Le siguieron pocos años después Noruega y Suecia. 



1910. Jornada de La Mujer. 

 En Copenhague (Dinamarca), cientos de participantes reunidas en la 
Segunda Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas  

(la Primera en 1907) deciden  
organizar anualmente una jornada de la mujer para reforzar su lucha  

por el sufragio femenino universal.  



1911. Día Internacional de La Mujer. 

Se celebra el Día Internacional de la Mujer en numerosos países europeos y 
en Estados Unidos. La fecha fue el 19 de marzo en conmemoración de la 

Revolución de 1848 y de la Comuna de París. 



1913. Mítines Clandestinos. 

Las mujeres rusas celebran su primer Día Internacional de la Mujer el último 
domingo de febrero, organizando mítines clandestinos.    



1915. 1.300 Mujeres. 

En medio de los estragos de la Primera Guerra Mundial, tiene lugar en La 
Haya (Países Bajos) una gran reunión de mujeres el 15 de abril. Participan 

más de 1.300 mujeres provenientes de 12 países.   



1917. Revolución Rusa. 

Las trabajadoras salen a la calle y proclaman una huelga general que 
anuncia la Revolución Rusa. La fecha fue el 23 de febrero.  



1927. Sufragio Femenino. 

Uruguay fue el primer país en América Latina  
en aprobar el sufragio femenino.  



1931. Voto en España. 

En España, Clara Campoamor encabeza la reivindicación por el derecho al 
voto de las mujeres. La Constitución lo reconoce en 1931. 

La primera vez que pudieron ejercerlo fue en las elecciones generales de 
noviembre de 1933.  

La dictadura de Franco anuló el sufragio femenino y las elecciones libres, 
hasta 1976 que volvieron a ejercerse durante la  transición española.  



1936. La Primera Ministra. 

La política Federica Montseny Mañé se convirtió en 1936  
en la primera ministra de Sanidad y Asistencia Social durante la II República 

española, siendo la primera mujer en ocupar un cargo ministerial en la 
Europa Occidental. 



1945. ONU & La Mujer. 

Naciones Unidas se adhiere a la defensa de la mujer y sus 
derechos  mediante la firma  en San Francisco de una carta que 

constituye  el Primer acuerdo internacional que defiende la igualdad de 
ambos sexos como derecho fundamental.  



1948. Gracias ONU. 

La Legislación Internacional reconoció el sufragio femenino a través de la 
comisión de derechos humanos de las Naciones Unidas.  

 
Naciones Unidas aprueba la  

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.  



1954. Igualdad. 

La convención sobre los derechos políticos de la mujer fue adoptada por la 
asamblea general de las Naciones Unidas en 1952  

y entró en vigor el 7 de julio de 1954.  
En su artículo I, la convención dispone:  

“Las mujeres tendrán derecho a votar en todas las elecciones en igualdad de 
condiciones con los hombres, sin discriminación alguna”.  



1960. La Primera Gobernante. 

La primera mujer en el mundo en asumir el cargo de primer ministro de un 
país fue Sirimavo Bandaranaike, dirigente del Partido de la Libertad de Sri 

Lanka, que llegó al poder el 21 de julio de 1960, consiguiendo 75 escaños de 
un total de 150. Había entrado en política el año anterior, después de que su 
marido, el anterior primer ministro, fuera asesinado. Hasta entonces ninguna 

mujer lo había conseguido. 



1961. La primera mujer en FCC 

La primera mujer contratada por FCC,  
según consta en los archivos, fue en 1961  

por la Delegación de Cataluña Obra  
Civil II de FCC Construcción.  



1975. La Eterna Menor. 

En España, la primera reforma seria del Código Civil lo fue en el año 1958. 
La primera etapa de esta reforma culminó en la Ley de 2 de mayo de 1975. 

Costó seis años de lucha que la mujer por primera vez en la historia 
alcanzara el estatus de persona adquiriendo capacidad de obrar, al 

desaparecer la licencia marital y la obediencia al marido.  
Dejó de ser la eterna menor. 



1977. Día de La Mujer. 

Proclamado por las Naciones Unidas en 1977, el Día Internacional de la Mujer 
encuentra sus orígenes en las manifestaciones de las mujeres que, especialmente 

en Europa, reclamaban a comienzos del siglo XX el derecho al voto, mejores 
condiciones de trabajo y la igualdad entre los sexos.  

De todas las fechas importantes que han marcado los primeros años de lucha por 
la emancipación de las mujeres, ninguna coincide con el 8 de marzo.   



1978. La Carta Magna. 

En 1978, nuestra Constitución, nuestra Carta Magna tan esperada después de 40 
años de dictadura, declaró la igualdad absoluta de sexos. 



1984. La Primera Comandante. 

En 1984 se gradúa en la  
Escuela Nacional de Aeronáutica  
la primera mujer comandante de  

largo radio de una aerolínea española,  
Marta Pérez-Aranda. 



1987. Las Primeras Ingenieras en FCC. 

Este año FCC contrató a las primeras mujeres ingenieros de Caminos:  
Mireya Moreno Lasalle y Teresa Ugarte. 



1997. La Canción más exitosa. 

Se da a conocer la cantante canadiense Céline Dion,  
quien interpretará la canción de la banda sonora de la película  

Titanic (1997), «My heart will go on», considerada la  
canción más exitosa interpretada por una mujer.  



1999. La Primera Astronauta. 

Eileen Collins se convirtió en la primera  
mujer en pilotar un transbordador espacial.  

Esta misión abría la colaboración de los proyectos  
espaciales estadounidense y ruso.  



2007. Evolución & Poder. 

En 2007 se aprueba en España la Ley Orgánica 3/2007,  
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 

Este mismo año, Nancy Pelosi prestó juramento como la primera mujer presidenta 
de la Cámara de Representantes de Estados Unidos, uno de los puestos más 

influyentes en el gobierno de Estados Unidos.  



2008. Plan de Igualdad FCC. 

FCC firma su primer plan de igualdad que tiene como ámbito de aplicación tanto a 
la empresa cabecera del Grupo FCC, como a todas sus filiales que se encuadran 

dentro de la División de Medio Ambiente.  El mismo año FCC Aqualia y FCC 
Construcción firman también sus primeros planes de igualdad. En la actualidad el 

Grupo FCC cuenta con 7 planes de igualdad. 



2010. Líderes 

En 2010 finaliza el primer mandato de gobierno de Michelle Bachelet en Chile. En ese 
momento, otras tres mujeres dirigen de forma simultánea países en América Latina. En total, 

en los últimos 40 años, 10 mujeres han sido presidentas en América Latina. 
 

Además, en 2010 FCC se adhiere a los principios para el empoderamiento de las mujeres de 
ONU Mujeres y firma su carta de compromiso, que promueve la igualdad de oportunidades, la 

integración y la no discriminación, en diversos ámbitos, incluido el lugar de trabajo. 
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2011. Reconocimiento. 

FCC Aqualia recibe el distintivo de “Igualdad en la Empresa” concedido por el 
Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad. La obtención de este distintivo 

refuerza el camino emprendido por la empresa en línea con las políticas de FCC, y 
que promueven el desarrollo y desempeño profesional de sus trabajadores bajo la 

garantía de igualdad de oportunidades.  
 

FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas también fue reconocido con el 
distintivo, en 2014. 
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2012. Más Planes de Igualdad 

FCC Industrial de Infraestructuras Energéticas firma en 2012 su primer Plan de 
Igualdad. El plan viene a contribuir a la evolución hacia la igualdad real y efectiva 

del personal de la empresa a través de medidas y políticas que eliminan barreras y 
que permiten hacer efectivo el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres en la 

empresa. 
 

Posteriormente, en 2014, FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas recibiría el 
distintivo de Igualdad en la Empresa. 
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2014. Adhesión al Chárter de la  
Diversidad. 

Con esta firma damos un paso más en el camino de la excelencia 
empresarial y de la responsabilidad social corporativa  

En la Junta General de Accionistas celebrada en Barcelona el 23 de junio de 
2014, la presidenta de FCC, Esther Alcocer Koplowitz, expresaba su deseo y 

compromiso constante de incluir en la agenda de RSC de la compañía 
medidas para favorecer la diversidad e igualdad en los órganos de dirección 

y gobierno. Un mes más tarde nos adherimos al Chárter de la Diversidad. 



2014. Firma del acuerdo de Colaboración entre el  
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 

Este acuerdo, firmado por Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del Grupo FCC, tiene el 
respaldo del Consejo de Administración y del Comité de Dirección 

FCC y las principales empresas del Grupo: FCC Construcción, FCC Aqualia y 
FCC, S.A. firmaron un acuerdo de colaboración con el Ministerio de Sanidad, 
Asuntos Sociales e Igualdad para avanzar hacia una mayor participación de 

mujeres en puestos de responsabilidad en sus órganos de dirección 
y en su Consejo de Administración. 



2015. FCC Construcción y FCC Aqualia firman su segundo plan  
de igualdad. FCC Medio Ambiente y Selsa firman su primer plan. 

En 2015 se firmaron los II planes de igualdad de FCC Construcción y FCC Aqualia,  que dan 
continuidad a los logros alcanzados con el los primeros y pretenden avanzar en la 

consecución de los objetivos de igualdad y no discriminación. 
Asimismo FCC Medio Ambiente y Servicios Especiales de limpieza firmaron sus primeros 

planes de igualdad.  



2015. Un 21,7% de mujeres. 

El número de mujeres en FCC a  finales de 2015 es de 11.953 mujeres,  
lo que supone el 21,7% del total de la plantilla.  

 
La presencia de la mujer a las filas de FCC ha ido creciendo a la par que 

aumentaban también el número de mujeres en puestos de responsabilidad y toma 
de decisiones, que actualmente ocupan 184 mujeres, un 24% del total. 

 
El número de trabajadoras en el ámbito internacional asciende a 2.179. 

 
 



2016. IBEX-35 en Femenino. 

 
La presencia de mujeres en los consejos de administración del Ibex ha aumentado un 

13,75% en 2016 por lo que las féminas suponen el 19,83% del total de consejeros de las 
empresas del selectivo, cada vez más cerca de alcanzar la media europea del 21,2%, según 
el VI Informe 'Las Mujeres en los Consejos de Administración de las compañías del Ibex 

35', elaborado por Atrevia en colaboración con el IESE. 
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