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1 de septiembre de 2014 
 

 

Referencia:  NOMBRAMIENTO DIRECTORA DE DESARROLLO DE PERSONAS 
 

A propuesta de la Dirección General de Organización y con el informe favorable de la 

Comisión de Nombramientos y Retribuciones, se procede a realizar el siguiente 

nombramiento: 

Cristina Rodríguez, Directora de Desarrollo de Personas, en dependencia de Ana Villacañas 

Beades, Directora General de Organización. 

Cristina es Licenciada en Psicología por la Universidad Autónoma de Madrid. Procede de la 

empresa consultora AGUDÍN&NISTAL Partner, en donde ocupaba el puesto de Directora de 

Gestión y Desarrollo. 

Aporta una amplia experiencia profesional en distintos sectores y empresas en el área de la 

gestión de talento. 

Ha trabajado como Senior Manager del área de Talent and Organization Performance en la 

empresa consultora ACCENTURE.  

Su misión principal será el diseño de políticas y procesos clave de gestión de personas en 
materia de selección, formación y desarrollo. 
 
Entre sus funciones y responsabilidades, hay que destacar las siguientes: 

 
 Políticas y procesos clave de selección. 

 Movilidad interna. 

 Políticas y planes de formación. 

 Gestión de potencial y sucesión. 

 Formación y desarrollo de directivos. 

 

TODA LA ORGANIZACIÓN 

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACIÓN, COMPRAS, RRHH Y TI  
 

 

De: 

Copia a: 

 

A: 

 

Fecha:  



 

2 
 

 Desarrollar herramientas que faciliten la movilidad interna global. 

 Estandarizar los procesos de selección y contratación. 

 

Estoy convencida que recibirá de todos la máxima colaboración, en el deseo de los mayores 

éxitos en su nueva responsabilidad. 

 

Un cordial saludo,  

 

 

Ana Villacañas Beades  
Directora General de Organización. Compras, RR.HH. y TI 


