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Fecha: 26 de abril de 2010 Numero:

Referencia: NOMBRAMIENTO DE Diia. ESTHER SERRALLER SANDINO
Directora de Recursos Humanos de Negocio en el area de Residuos Industriales

Nos complace comunicar el nombramiento de Dfia. Esther Serraller Sandino como
Directora de Recursos Humanos de Negocio en el 4rea de Residuos Industriales.

Su mision principal sera contribuir a la transformacion de la funcion de Recursos
Humanos en FCC, de acuerdo con la nueva estrategia. Desempefiara sus funciones bajo un
modelo de organizacion matricial que facilite el despliegue de la visién funcional y la de negocio.

Entre sus funciones y responsabilidades, hay destacar las siguientes:

+  Asegurar la prestacion de servicios propios de la funcién de RR.HH. en su negocio.

* Implantar las politicas corporativas de RR.HH. en su ambito de actuacion.

+ Conseguir para su negocio los servicios especializados que se prestan desde la
Corporacion.

+ Asesorar en materia de RR.HH. a los ejecutivos de mayor responsabilidad de su area de
negocio.

* Retroalimentar a la corporacion con la informacién que se derive de su experiencia en el
area de negocio con objeto de asegurar la mejora continua de la funcién de RR.HH.

+ Coordinar y organizar la interlocucion para cualquier aspecto relacionado con la funcién
de RR.HH. entre la corporacion y su &rea de negocio

Dria. Esther Serraller es Licenciada en Derecho por ICADE y se incorpord a la compaiiia
en el afio 2005 como Responsable de RR.HH en la Direccidén General de Residuos Industriales.

En este nuevo modelo organizativo, ejercera sus funciones dependiendo jerarquicamente
de D. Aurelio Blasco, Director General de Residuos Industriales, y funcionalmente de D. José M?
Merino, Director de RR.HH. Corporalivo de Procesos y Servicios a la Organizacion.

Esperamos de todos la-maxima colaboracion y os pedimos que os unais a nosotros
deseandole 108 mayores éxjtés en su nuevo reto,

Atentamente

Francisco Martin Monteagudo
Director Geperal de Recursos Humanos



