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CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

A TODA LA ORGANIZACION

De: PRESIDENTE FCC SERVICIOS - DIRECTOR GENERAL DE RR. HH.
Copia a:

Fecha: 26 de abril de 2010 Namero:

Referencia: NOMBRAMIENTO DE D. ANGEL IGNACIO LEON RUIZ
Director de Recursos Humanos de Negocio en el area de Versia

Nos complace comunicar el nombramiento de D. Angel Ignacio Leén Ruiz como Director
de Recursos Humanos de Negocio en el area de Versia.

Su misién principal sera contribuir a la transformacion de la funcién de Recursos
Humanos en FCC, de acuerdo con la nueva estrategia. Desempefiara sus funciones bajo un
modelo de organizacion matricial que facilite el despliegue de la vision funcional y la de negocio.

Entre sus funciones y responsabilidades, hay destacar las siguientes:

* Asegurar la prestacion de servicios propios de la funcion de RR.HH. en su negocio.

* Implantar las politicas corporativas de RR.HH. en su ambito de actuacion.

+  Conseguir para su negocio los servicios especializados que se prestan desde la
Corporacién.

* Asesorar en materia de RR.HH. a los ejecutivos de mayor responsabilidad de su area de
negocio.

* Retroalimentar a la corporacién con la informacién que se derive de su experiencia en el
area de negocio con objeto de asegurar la mejora continua de la funcion de RR.HH.

+ Coordinar y organizar la interlocucién para cualquier aspecto relacionado con la funcion
de RR.HH. entre la corporacién y su area de negocio

D. Angel Ignacio Ledn Ruiz es Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de
Madrid y se incorpor6 a la compaiiia en el afio 1994 en el Departamento Contencioso-Laboral de
RR.HH. A lo largo de estos afios ha asumido responsabilidades crecientes en la compafiia y
desde el ailo 2001 ocupaba el puesto de Director de Recursos Humanos de Flightcare.

En este nuevo modelo organizativo, ejercera sus funciones dependiendo jerarquicamente
de D. Carlos-Baron, Director Generat'de Versia, y funcionalmente de D. José M? Merino, Director
de RRHMH. Corporativo de Procegsbs y Servicios a la Ogganizacion.
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la maxima colaboracién yl©s pedimos que os unais a nosotros

degedndole los mayores€¥itos en su nuevo reto.

Francisco Martin Monteagudo
Director Geperal de Recursos Humanos



