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El Presidente y Consejero Delegado de FCC, Baldomero Falcones, ha aprobado los siguientes
cambios organizativos:

José Manuel Velasco Guardado, Director de Relaciones Corporativas, Institucionales e
Imagen de Marca asume todas las funciones relacionadas con la comunicacién externa e
interna y la responsabilidad corporativa del grupo.

Al Director de Relaciones Corporativas reportan las unidades de Comunicacién
(externa e interna), que sigue desempefiando Javier Hernandez; Marca e Imagen
Corporativa, a cuyo frente continla Antonio de Lorenzo; Responsabilidad
Corporativa, liderada por Javier Lopez Galiacho, quien también mantiene entre sus

" competencias los asuntos de gobierno corporativo.

El 4rea de Comunicaciéon Interna trabajara en coordinacién con la Direccion General de
Recursos Humanos, con el objetivo prioritario de informar puntualmente a los empleados
de la marcha de la empresa, hacerles participes de los avances y de las directrices
esenciales de la planificacién estratégica. Esta area funcional también tiene como mision
incrementar el conocimiento mutuo entre personas, equipos de gestidn y estrategias de
las distintas unidades de negocio y empresas del grupo.

José Manuel Velasco Guardado se incorpord a FCC el pasado dia 1 de junio. Es licenciado en
Ciencias de la Informacion por la Universidad Complutense de Madrid. Ha realizado el Advanced
Strategic Program en el Institute for Management Development (IMD), en Lausanne (Suiza). Esta
especializado en planificacidn estratégica de la comunicacion y responsabilidad social corporativa.
Desde junio de 2008 preside la Asociacién de Directivos de Comunicacién (Dircom), entidad de
referencia en el &mbito profesional de la comunicacion.

Saludos cordiales.
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