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Politica de asignacion y uso de vehiculos

1. Objeto
El objetivo de la presente Politica es regular la normativa interna de aplicacion tanto para la
asignacion de vehiculos como para su uso.

La politica resultara de aplicacion, en Espafa, a todas las empresas y a todos los empleados del
grupo sin excepcion, asi como a las UTES cuya mayoria de participacion corresponda a empresas
del Grupo FCC o se tenga responsabilidad sobre la gestion de la misma. Sélo la Direccion General
de Administracion Finanzas (DGF) puede aprobar modificaciones a este documento, las cuales
se incluiran en un apéndice especifico.

Esta normativa es de aplicacion para todo el parque de vehiculos del Grupo adquiridos en cualquier
modalidad renting o compra.

La competencia para la determinacion de los proveedores para prestar los servicios relacionados
con esta politica, y la negociacion de sus contratos y sus condiciones, sera del Departamento de
Compras del Grupo FCC.

2. Definiciones
e Conductor asignado: Conductor a quien se ha asignado un vehiculo de empresa.

e Segmento de vehiculo: Modelo de vehiculo que se asigna al empleado en relacion con la
funcién que realiza y necesidad.

e Gestor de Flota Central: responsable de gestionar la administracién de la flota de
vehiculos. Esta funcion esta delegada en el Departamento de Compras.

e Administrador de Flota: Persona asignada por la empresa de renting para gestionar la
cuenta de FCC.

e Gestor de Flota Local: responsable de gestionar la administraciéon de la flota de vehiculos
del Area de Negocio donde el vehiculo de empresa esta asignado.

e Alquiler Flexible: Cuota mensual constante, sin compromiso de duracién y sin coste de
penalizacion por finalizacion del contrato

e Renting Fijo: Cuota mensual constante por el compromiso fijado en duracién y tiempo por
parte del usuario
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3. Criterios de asignacion de vehiculos de empresa

Con caracter general, los vehiculos se asignaran a los empleados que lo necesiten por razon de su
puesto de trabajo y/o funciones, y de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de cada una de
las actividades que se realizan en el Grupo FCC.

La direccién de Compras debera ser informada por escrito y con caracter previo, de los ceses y/o
modificaciones en las asignaciones de vehiculos.

Los tipos de asignacién son los que se relacionan a continuacion:

a) Vehiculos de representacion

Son aquellos que se asignan a puestos de primer nivel de la estructura organizativa, de
forma nominativa 0 no, y teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de las
actividades y negocios.

b) Vehiculos Nominativos

Son aquellos que se asignan a empleados por razon de su puesto y para la realizacion de
sus funciones laborales habituales que requieran la necesidad de desplazamientos
frecuentes, y siempre y cuando no existan alternativas mas econémicas, como transportes
publicos adecuados. Se clasifican los vehiculos nominativos segin su uso en:

b.1. Vehiculos sin finalidad comercial

Son aquellos vehiculos turismo sin finalidad comercial que se asignan a empleados por
razén de su puesto y para la realizacién de sus funciones laborales habituales que requieran
la necesidad de desplazamientos frecuentes, y siempre y cuando no existan alternativas
mas econdémicas, como transportes publicos adecuados.

b.2. Vehiculos con finalidad comercial

Son aquellos vehiculos que han sido rotulados con el logo de FCC o empresa participada
con la finalidad de promocionar la marca FCC, y de cubrir asimismo una necesidad laboral
de los empleados del grupo FCC.

b.3. Vehiculos Industriales

Son aquellos vehiculos industriales, mixtos o ligeros necesarios para la ejecucion de las
obras, contratas, servicios y demds actividades del grupo.

c) Vehiculos Grupales

Son aquellos vehiculos asignados a los centros de trabajo y permaneceran en los mismos
hasta que dicho Centro sea dado de baja. Su utilizaciéon podra indistintamente realizarse por
varias personas de dicho centro, para uso exclusivo de la concesion, obra, fabrica o cualquier
otro servicio. Corresponden a los vehiculos industriales o ligeros necesarios para la
ejecucion de las obras, contratas, servicios y demas actividades del grupo.

Estos vehiculos no tienen asignacion personal, si bien, debera identificarse la empresa a la
gue prestan servicio y la persona responsable del mismo (en la ficha solicitud se debe
incluir como conductor al responsable del centro de trabajo en dénde se va a asignar
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el vehiculo grupal, asi como su funcién). El responsable deberd mantener un registro
detallado de todos los conductores que usen el vehiculo, la fecha y la hora de recogida y
devolucién del vehiculo, y todas las revisiones y mantenimiento del Vehiculo de Grupo. El
responsable debe asegurarse de que el conductor estd cualificado apropiadamente para
conducir mediante la comprobacion del permiso de conducir.

El proceso de solicitud de un vehiculo para un cliente ajeno al Grupo, segun acuerdo
pactado, sera el mismo que el especificado en el parrafo anterior. Se debera identificar en la
solicitud, la empresa a la que presta servicio y la persona responsable del mismo,
identificando a su vez conductor y empresa asociada a la que pertenece.

Viajes de Negocios Ocasionales

Los empleados que no tengan asignado vehiculo y necesiten realizar viajes ocasionalmente
por motivos de trabajo, podran solicitar un vehiculo, o bien contratar uno durante el tiempo
necesario a alguna de las empresas de renta-car establecidas por el Grupo para viajes. En
el caso en que el trabajador opte por realizar el desplazamiento en un vehiculo propio, el
mismo debe estar correspondientemente asegurado. En este caso, el kilometraje sera
reembolsado de acuerdo a los importes establecidos en la politica de gastos. El vehiculo
propio debe estar al corriente de la ITV

d) Vehiculos de Sustitucion

En el caso de que un Vehiculo de Empresa no esté disponible (p. ej. Reparacién en taller)
el empleado podra solicitar un vehiculo de sustitucién a través del Gestor de Flota local, se
tramitaran una vez verificado con el operador de Renting Fijo la duracion de dicha
reparacion. Normalmente, este vehiculo de sustitucién sera un vehiculo pequefio de alquiler,
pero cuando sea apropiado un Vehiculo de Empresa existente puede ser reasignado a la
discrecion de la Empresa.

La utilizacién de los diferentes tipos de vehiculos esta restringida al desarrollo de la actividad
profesional. Esta autorizacion y uso debe ponerse en conocimiento del Gestor de Flota
Central.

4. Dinamica de trabajo

Las solicitudes de vehiculos sélo se realizaran con los operadores homologados por
Compras existentes en el momento de la contratacion.

Cada area usuaria designara un Gestor de Flota Local, el cual sera responsable de remitir las
solicitudes y/o ser el interlocutor del negocio con Gestor de flota Central.

Modalidades de adquisicion de vehiculos:
e Renting: Fijo o flexible
e Compra
a) Renting:

Existen dos modalidades de renting de contratacion en funcion de necesidad y tiempo.
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¢ Renting flexible: Cuota mensual constante, sin compromiso de duracion y sin coste de
penalizacion por finalizacion del contrato. Se debera solicitar en los siguientes casos:

- Enlacomprade vehiculos, durante el intervalo de tiempo desde la formalizacion de la
compra hasta la entrega del vehiculo.

- Licitaciones a punto de renovar, cuya duracion no supere los 6 meses.
- En obras a punto de finalizar cuya renovacién de vehiculo no supere los 12 meses.

- Concursos aprobados con Organismos Oficiales en los que se especifique
expresamente modalidad y tiempo de contratacion (adjuntar copia de dicha
especificacion).

- Nuevos contratos o ampliaciones de contrato cuyo tiempo no supere 18 meses
incluido el contrato inicial.

¢ Renting fijo: Periodo minimo 18 meses, Cuota mensual constante por el compromiso fijado
en duracién y tiempo por parte del usuario.

Tramitaciéon: Antelacion de envio de solicitudes.
- En Alquiler Flexible, se remitira la solicitud con 15 dias de antelacion,

- En Renting Fijo, se remitira la solicitud con 6 meses de antelacion.

b) Compra de vehiculos:

Cualquier vehiculo que requiera ser adquirido por necesidades del negocio se debera pedir
cotizacion al departamento de compras.

Una vez adquirido el vehiculo, el responsable del servicio en el cual estara ubicado debera
informar al Gestor de flota central indicando todos los datos necesarios para el registro de éste
y para la tramitacion de la tarjeta de combustible cuando proceda.

Solo se gestionaran las tarjetas de combustible de las matriculas de los vehiculos que hayan
sido informadas.

Cualquier solicitud que no cumpla con estos requisitos, se considerard una excepcion que
debera ser validado conjuntamente por el Director de RRHH del negocio o persona en quien se
delegue formalmente esta funcién y por el Director de Compras del Grupo FCC.

5. Proceso de aprobacién de solicitudes

Una vez detectada la necesidad profesional de un vehiculo, de conformidad con los criterios
expuestos en el epigrafe anterior, se debera elevar una propuesta de asignacién tal y como se
expone a continuacion (Ver Apéndice 3):

e En relacién con los vehiculos de representacion, la asignacion sera absolutamente
extraordinaria, y debera ser aprobada por el Primer Ejecutivo del Grupo.

e Las propuestas de asignacion de vehiculos nominativos seran validadas por los Directores
de Zona o niveles organizativos equivalentes o por el Director del Departamento que
corresponda en los Servicios Centrales.

e Las propuestas de asignacion de vehiculos grupales se realizaran por los Directores de
Delegacion o niveles organizativos equivalentes. En el caso de los Servicios Centrales, las
propuestas seran validadas por el Director del Departamento que corresponda.
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A los efectos de dilucidar el modelo de vehiculo que se asigna, se atendera a la matriz de
equipamiento por perfil que se consigna en el Apéndice 2 de esta politica. Bajo ningln concepto se
autoriza la asignacion de un modelo superior al previsto en la matriz, aunque el coste del incremento
lo sufrague el propio empleado.

Cualquier solicitud que se realice como excepcidon a esta normativa en lo que respecta a la
asignacion de vehiculos segun los (Apéndice 1y 2) debera ser consensuada por el Director de
Recursos Humanos del Areay por el Director de Compras del Grupo FCC. En caso de acuerdo
se procedera a la firma de la solicitud por ambas partes y por Director del Area de Negocio y en
caso de discrepancia entre las partes la Ultima decisibn sera del Direccion General de
Administracion y Finanzas (DGF).

Se asignara una tarjeta de combustible a los empleados que tienen asignado un Vehiculo de
Empresa, en cualquier modalidad renting o compra. Se asignara una tarjeta por vehiculo para un
Gnico tipo de combustible. La normativa reguladora para la tarjeta de combustible es responsabilidad
del Departamento de Compras.

Esta tarjeta se dara de baja automaticamente una vez verificada la baja del vehiculo al que esta
asociada.

El uso de la tarjeta es exclusivo para el suministro de combustible, quedando
terminantemente prohibido utilizar la tarjeta para la compra de cualquier otro servicio o
suministro adicional.

Los costes de aparcamiento y peajes en los que se incurran necesariamente por motivos de
trabajo del empleado podran ser reembolsados de acuerdo con la Politica local de Gastos.

Si la necesidad de asignacion de vehiculo de empresa desapareciera, el empleado no pudiera
conducir un vehiculo por razones legales, médicas u otras, el empleado causara baja en la
Compaiiia que corresponda o cualquier otra circunstancia analoga, debera ponerse inmediatamente
el vehiculo a disposicion del Grupo FCC (a través del Gestor de Flota Local correspondiente).

En este sentido, es obligacion del empleado proporcionar a su al Gestor de Flota local los detalles
de cualquier informacién pertinente al respecto como, por ejemplo, un cambio en la capacidad de
conducir, alteracion del domicilio, la pérdida del permiso de conducir, devolucion del vehiculo, etc.

La retirada de la asignacion de un vehiculo en ningun caso llevara aparejada el abono de
compensacion y/o indemnizacion alguna al trabajador.

6. Obligaciones

Los vehiculos se asignan por razén de su puesto de trabajo y/o funciones, y de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas de cada una de las actividades que se realizan en el Grupo FCC y
esos vehiculos seran de uso exclusivo para el desarrollo de la actividad profesional.

Por lo tanto, entre otras cuestiones, los vehiculos no deben ser utilizados para cualquier negocio
gue no sea de FCC, para carreras, competiciones o pruebas, para el transporte de pasajeros por
cuenta ajena, ni para fines personales, salvo autorizacion expresa de la Compafiia con las
consecuencias legales pertinentes.
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El empleado debe asegurar que el vehiculo se conduce conforme a la ley y se mantiene en buen
estado cumpliendo siempre las indicaciones y obligaciones que se marquen. Al efecto, con caracter
general, conviene recordar:

e Los conductoresy todos los pasajeros al viajar en cualquier vehiculo de la empresa, deberan
llevar puestos los cinturones de seguridad, circular dentro de los limites de velocidad
marcados y respetar las zonas de aparcamiento. Cualquier sancion recibida en este sentido
sera soportada por el infractor.

e Los conductores de vehiculos con Finalidad Comercial o Industriales deberan
responsabilizarse del buen estado del logo de FCC o empresa participada que ha sido
impreso en el mismo. En caso de que el logo haya sufrido algun tipo de erosién externa o
se hubiera deteriorado por cualquier motivo, el conductor, nominativo o grupal debera poner
tal circunstancia en conocimiento del gestor de flota asignado para que se proceda a la
restitucion o reparacion del logo.

e Los teléfonos moéviles y de vehiculo sin manos libres no deberan ser utilizados por el
conductor mientras el vehiculo esté en movimiento y no deberan ser dejados en el vehiculo.
Se respetaran las leyes locales relativas a la utilizacién de teléfonos en vehiculos en todo
momento. Cualquier sancion recibida en este sentido sera soportada por el empleado.

e Cada empleado al que le resulte asignado un vehiculo de compafia es plenamente
responsable de su uso en todo momento. Por tanto, todas las sanciones que se impongan
a los vehiculos de la flota de FCC por infracciones del Codigo de Circulacién, correran por
cuenta del empleado que corresponda.

e Es responsabilidad empleado que resulte de la asignacion de un vehiculo o en su defecto
del gestor de flota local informar al gestor de flota central en la solicitud de baja los km del
vehiculo.

No se permite el uso industrial o poner accesorios industriales (bola, baca, panelado interior,
rejilla metalica, candado, etc.) a las furgonetas que se matriculen como turismos por
necesidades del negocio

Los empleados deben leer y cumplir con la informacion y la guia proporcionada por el fabricante del
vehiculo o la empresa arrendadora. Entre otras, resulta de interés resaltar las siguientes
obligaciones:

1. El empleado debe llevar a cabo revisiones rutinarias (p. €j. mantenimiento, correcto repostaje,
revisiobn de niveles de aceite y agua, de neumaticos, placas de matricula, cinturones de
seguridad, luces, etc.) de acuerdo con el manual del fabricante, las instrucciones de la empresa
propietaria y la normativa legal aplicable, asegurando que el vehiculo sea revisado con la
regularidad que especifica el fabricante.

2. Es responsabilidad del empleado cumplir con los plazos establecidos en la legislacion para la
Inspeccién Técnica de Vehiculos (ITV), su tramitacion se realizara a través de la compafiia de
renting utilizando cuando sea posible el servicio de recogida o cita previa de dicha compafiia.
No existe ninguna responsabilidad por parte de FCC o el Gestor de Flota local de informar de
las fechas para pasar la ITV. Cualquier sancion recibida en este sentido sera soportada por el
empleado.
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3. El coste de la tasa de circulacion se incluye en el coste del vehiculo. ElI conductor asignado, en
cualquier caso, debe asegurarse de que la documentacion pertinente esta expuesta o disponible
para inspeccion. Cualquier sancion recibida en este sentido serd soportada por el empleado.

4. Los vehiculos deben estar limpios, cumpliendo con la normativa vial vigente y reflejar la imagen
de la Empresa de forma positiva. Cualquier sancion recibida en este sentido por negligencia del
empleado sera soportada por este.

El incumplimiento de las obligaciones que le competen al empleado, podra conllevar la adopcion de
las acciones disciplinarias por parte de la Compafiia que se consideren mas oportunas, de acuerdo
con la legislacion de aplicacion, incluido el despido. Con caracter adicional, la Compafiia se reserva
el derecho de interponer las acciones de dafios y perjuicios que estime necesarias, para el
resarcimiento de los perjuicios causados.

7. Proteccion de datos

La Direccion Corporativa de Organizacién y Compensacion de Recursos Humanos de FCC (FCC,
SA) incluira los datos aportados/recabados en un fichero responsabilidad de la misma con la Unica
finalidad de gestionar la informacién relativa a las infracciones de circulacion cometidas por un
empleado, gestionar las reservas y vehiculos de renting, realizar las liquidaciones de gastos
correspondientes, cumplir con obligaciones legales y para la realizacion de informes y analisis
internos. Todo usuario autoriza para que el teléfono y/o la direccion de correo puedan ser utilizados
como medio de comunicacion. En todo caso, se garantiza la estricta confidencialidad de dicha
informacion.

FCC compartira sus datos personales (nombre, direccién, nimero de teléfono, fecha de nacimiento,
puesto de trabajo e informacién del permiso de conducir) con los gestores de Flota local, gestores
de Flota central y con la empresa titular del vehiculo arrendado (empresa renting) Unicamente para
cumplir con las finalidades anteriores.

El usuario podra ejercer sus derechos ARCO (o revocar el consentimiento prestado) mediante
escrito y fotocopia del DNI a FCC, SA. Dpto. Seguridad de la Informacién, C/ Federico Salmén, 13.
28016 Madrid o enviando un correo a protecciondedatos@fcc.es

VEHICULOS CON SISTEMA DE LOCALIZACION (GPS):

Algunos vehiculos del Grupo pueden estar dotados de sistemas de localizacion (GPS) que
informaran a la Entidad, durante la jornada laboral, del lugar en el que en cada momento se
encuentra dicho vehiculo, rutas seguidas, kilometros recorridos por el vehiculo, tiempos de parada,
asi como informacion relativa al mismo. Asi, se le recuerda el requisito obligatorio de notificar sus
vacaciones, permisos laborales, etc. a través de los procedimientos y herramientas corporativas de
la Entidad; de esta manera, los dias registrados se consideraran fuera de la jornada laboral.
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El empleado que utilice un vehiculo dotado de un sistema de localizacibn GPS deberd firmar el
Apéndice 4.

Informacién basica sobre Proteccion de Datos
Responsable | FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA

Finalidad, | Gestionar la asignacion de vehiculos de empresa y las reservas de vehiculos de
legitimacion renting, finalidades basadas en la relacion contractual.
y e Realizar las liquidaciones de gastos correspondientes, finalidad basada en la

relacion contractual.

fo Gestionar la informacion relativa a las infracciones de circulacién cometidas por
un usuario, finalidad basada en Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

fo Verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, finalidad basada en el art. 6.1 f) del Reglamento 2016/679 (Reglamento
General de Proteccion de Datos) y al amparo del articulo 20.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

fo Aplicar el operativo de seguridad y para prevenir riesgos que afecten a la
seguridad de los vehiculos, amparado en el articulo 6.¢) del Reglamento General
de Proteccién de Datos finalidad basada en el la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales.

conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Destinatarios | FCC compartira sus datos personales con los gestores de Flota local, gestores
de Flota central, RRHH de la Entidad del Grupo FCC a la que pertenece el
usuario, y con la empresa titular del vehiculo arrendado (empresa renting)
Unicamente para cumplir con las finalidades anteriores. A las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado en caso de infracciones de circulacion.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, reclamar ante la Autoridad de Control
(www.agpd.es), asi como otros derechos, cuando sea posible como se explica en
la informacion adicional.

Informacion | Puede consultar la informacién adicional completa en la Intranet del Grupo
adicional (https://fccone.fcc.es/) o solicitdndola al Dpto. Recursos Humanos de FCC.

8. Monitorizacion de vehiculos

La empresa se reserva el derecho de instalar sistemas de monitorizacién en los vehiculos en los
casos en los que lo estime oportuno y necesario, previa aprobacion de la Direcciéon de RRHH del
Area de Negocio correspondiente.

Esta monitorizacion solo se realizara durante el uso profesional de los vehiculos, y con el objetivo
tanto de controlar el debido desarrollo del servicio y la calidad del mismo, como de optimizar el uso
de los mismos y sus gastos derivados.
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En cada caso, la empresa cumplimentara los tramites de informacién que resulten pertinentes de
acuerdo con la normativa laboral y de proteccion de datos en vigor.

9. Seguro

a) Coberturas

Todos los conductores recibiran una copia del certificado de seguro de FCC en el momento
en el que se les haga entrega del vehiculo. Se podran obtener copias del Gestor de Flota o
del Responsable de Flota Local.

b) Proceso de Reclamacion del Seguro

Cualquier incidente en el que un Vehiculo de la Empresa estuviera implicado y tenga como
resultado heridos, dafios personales, o dafios a la propiedad, debe ser informado
inmediatamente a la Compafiia de Seguros de acuerdo a la normativa vigente en cada
momento.

c) Accidentey emergencias

Un accidente se define como cualquier incidente en el que un vehiculo de la Empresa esta
involucrado (ya sea en movimiento, detenido temporalmente, estacionado, o al ser cargado
o descargado) y que, como consecuencia del mismo, se produzcan lesiones personales y/o
dafios a la propiedad, independientemente de quien resulte herido, de la propiedad dafada,
o de quién era responsable.

Cualquier empleado involucrado en un accidente debera:

Obtener los nombres, direcciones, nimero del permiso de conducir, nUmero de la matricula,
namero del registro de la licencia técnica, nombre de la Empresa de seguros y nimero de
la péliza de los otros conductores involucrados.

Obtener los nombres, direcciones y teléfonos de cualquier testigo.

Contactar con la policia de trafico inmediatamente si hay dafios personales o si la policia
necesita determinar las causas e informar del accidente inmediatamente al Administrador de
Flota. Ademas, se debe informar del accidente a la Empresa de seguros de acuerdo con sus
procedimientos.

El incumplimiento de estos pasos podra provocar que el conductor tenga que cubrir estos gastos
personalmente.

Es imperativo que cualquier accidente en el que estén involucrados Vehiculos de Empresa, en el
gue estén presentes alcohol y drogas, abandono de la escena del accidente, atropello y fuga o
excesos de velocidad, sean informados al responsable de RRHH de la Unidad de Negocio
inmediatamente.

Todo lo expuesto en los parrafos anteriores es de aplicacion a no ser que se establezca lo contrario
en el Apéndice local.

10.

Viajes fuera del pais de origen y conductores extranjeros
a) Viajes fuera del pais de origen

Antes de conducir un vehiculo en un pais diferente al de origen, el conductor debera:
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e Obtener la aprobacién de su responsable si se requiere.

e Obtener copia de toda la documentacion pertinente del seguro.

e Contratar una cobertura internacional apropiada para arreglo de averias (p.
ej. Mutua Automdviles).

e Asegurar que el vehiculo y su contenido cumplen las leyes de todos paises
que va a visitar.

e Cumplir con las regulaciones o las restricciones que el Administrador de Flota,
FCC u otra organizacién puedan requerir.

En caso de una averia en el extranjero, el coste sera asumido por FCC y/o el Administrador
de Flota, si la averia ocurri6é en un viaje de trabajo. Si el viaje es privado, el empleado asumira
los costes asociados al coste de esa reparacion.

b) Conductores Extranjeros

Los conductores deben tener las cualificaciones apropiadas para conducir en el pais local.
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Apéndice 1 — Tabla de modelos de vehiculos (tipo)
Las tablas de asignacién de vehiculos estan a disposicion en los Departamentos de RRHH de las
diferentes Areas de Negocio.

Apéndice 2 — Tabla de asignaciones de vehiculos por Areas
Las tablas de asighacion de vehiculos estan a disposicién en los Departamentos de RRHH de las
diferentes Areas de Negocio.
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Apéndice 3 — Flujo de aprobacidn

FLUJO DE APROBACION DE LAS SOLICITUDES DE VEHICULOS

Solicitud de vehiculo

]

“w =~ |

| Tipo de solicitud

Usuarios !
h 4 Y h 4
N icvud Modificacion de datos i
ueva soficitu (Cambio de titular;; Cesion de empres; ——
Ampliacién
No
¢Informacion
suficiente y
orrecta? (**
> Si
iEs si WF de aprobacién (N)
Vehiculo de Primer ejecutivo del
% representac Grupo
= .
Lo
=
)
2R, Si WF de aprobacion (N1
: ¢Esun Din:)ctores de{ !
o vehiculo > vehiculos DELEGACION
. . 0 persona
e Grupal? industrial? p
E 5 en la que se delega
Vehiculo
— nominal?
Excepciones (1)
1 [*}Segun se establece en Ta politica de
( )¢Cump|.e con asignacion de vehiculos , cada area de
la normativa de Megocio dependiendo de la funcion del
asignacic’)n de conductor establece el tipo de segmento
vehiculos por que corresponderia.
A B Cualquier solicitud relacion  Funcién-
reass segmento que no se comresponda con lo
establecido se considerara una excepcion
v (*)
WTF de aprobacion (N1) A 4

Director de ZONA o persona enla
que se delega

Director de ZONA o persona en la que se

WF de aprobacién (N)

delega

!

WF de aprobacion (N+1)

RRHH Y DTOR COMPRAS GRUPO FCC
v

WF de aprobacion (N+2)
DIRECTOR GENERAL NEGOCIO

TRAMITACION DE LA

SOLICITUD

v

Informes y analisis
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FLUJO DE APROBACION DE LAS SOLICITUDES DE VEHICULOS

[ EXCEPCIONES (*)

Tipo de Asignacion

v

¢ES UN VEHICULO
NOMINATIVO?

No?

¢Es un M6
Furgoneta

v

VEHICULO GRUPAL |

Si

¢Esun
vehiculo
industrial?

No

Y A

(*)é Cumple
conla
normativa de

WF de aprobacién (N1)
Director de Delegacion o
persona en la que se delega

WF de aprobacion (N)
Directores de ZONA o
persona en la que se

asignacionde
vehiculos por
Areas?

delega

Y

\ 4
WF de aprobacion (N1)
Director de ZONA o

gue se delega

WF de aprobacion (N)
Director de ZONA o persona enla

ue se delega

ersona en la

WF de aprobacién (N+1)
RRHH Y DTOR COMPRAS GRUPO
ECC

WF de aprobacién (N+2)
DIRECTOR GENERAL NEGOCIO

Y

WF de aprobacion (N+1)
RRHH Y DTOR COMPRAS
GRUPO FCC

Y

WF de aprobacién (N+2)
DIRECTOR GENERAL
NEGOCIO

A
| TRAMITACION DE LA SOLICITUD |

\ 4
| Informes y analisis |
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Apéndice 4 — Modelo de clausula informativa instalacién dispositivo
de localizacion GPS en vehiculos de empresa

MATRICULA:
EMPLEADO:
DNI EMPLEADO:
En a__ de de 20__
Por la presente, (en adelante, la Entidad) con CIF y domicilio social en , informa al

trabajador arriba referenciado de que el vehiculo objeto de la presente comunicacién, que va a conducir en su condicion de empleado, lleva instalado

un dispositivo de localizacion que informara a ésta, durante la jornada laboral, del lugar en el que en cada momento se encuentra dicho vehiculo,

rutas seguidas, kilémetros recorridos por el vehiculo, tiempos de parada, asi como informacidn relativa al mismo. Asi, se le recuerda el requisito
obligatorio de notificar sus vacaciones, permisos laborales, etc. a través de los procedimientos y herramientas corporativas de la Entidad; de esta
manera, los dias registrados se consideraran fuera de la jornada laboral.

Este tratamiento se hara con dos finalidades:

e Interés legitimo de la empresa: aplicacion de las medidas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales, cuya base es el articulo 6.1 f) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos
datos (Reglamento General de Proteccidn de Datos) y al amparo del articulo 20.3 del Estatuto de los trabajadores.

e Cumplimiento de obligacidn legal (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales), en aplicacion del operativo de seguridad
y para prevenir riesgos que afecten a la seguridad de los vehiculos, amparado en el articulo 6.c) del Reglamento General de Proteccién de Datos.

Los datos se conservaran durante dos meses, permaneciendo luego bloqueados, al menos mientras se mantenga la relacién laboral y, una vez

extinguida, durante los plazos previstos de prescripcion de acciones que resulten de aplicacion, asi como los plazos de cumplimiento legal en materia
laboral, normativa de prevencién y cualquier otra que le resulte de aplicacidn. Los datos se podran ceder a empresas del Grupo FCC para la gestion
de procesos de recursos humanos, asi como, en su caso, a Jueces y Tribunales competentes.

Asimismo, se le informa del derecho a acceder a sus datos personales y obtener confirmacidn sobre cémo se estén tratando dichos datos en los
términos previstos por el Reglamento General de Proteccidn de Datos. Igualmente, se le informa del derecho a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que hayan sido
recabados por la Entidad. Adicionalmente, ponemos en su conocimiento el derecho a solicitar la limitacién y oposicion del tratamiento de sus datos
cuando concurran las circunstancias previstas en Reglamento General de Proteccién de Datos. Por ultimo, usted podra solicitar el derecho a la
portabilidad y obtener para si mismo o para otro prestador de servicios determinada informacion derivada de la relaciéon formalizada con la Entidad.
En caso de querer ejercer alguno de los derechos mencionados, tendrd que hacerlo mediante solicitud escrita con la ref. "Proteccién de Datos" y
fotocopia del DNI dirigida a , Dpto. , Avda. del Camino de Santiago 40, 28050 de Madrid o
cursando su peticién con los mismos requisitos a través de @ .es. Indicarle que puede reclamar ante la autoridad de control.

Finalmente, aprovechamos la presente para indicarle que ante las sospechas de incumplimientos contractuales por parte de los trabajadores, la
Entidad podra hacer uso de la informacion obtenida del citado sistema a fin de adoptar, en su caso, medidas disciplinarias.

El abajo firmante toma conocimiento de la informacion a la que se refieren los parrafos anteriores y manifiesta entenderlas.
Y para que asi conste firma el presente documento en el lugar y fecha indicados.

AAAAAAAAAAAAAA
A Fdo.
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