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APERTURA PROCESO DE SELECCIÓN 

Nombre del Proceso:
Ubicación/Zona:
Categoría/Grupo Profesional:
Motivo del proceso: aumento / sustitución plantilla
Si Sustituye empleado: 
- Baja IT: 
- Baja empresa: 
- Nombre empleado sustituido: 
Proyecto/ Centro de trabajo/ Departamento: 
División Financiera: 
Publicación Interna (MI): S/N- Justificación: 
¿Es preciso publicación oculta? S/N- Justificación:

Justificación necesidad del puesto:














Funciones:






Requisitos 

Titulación Requerida: (en caso de varias opciones, destacar las 2 más válidas)

Experiencia Requerida (indicar años y áreas): 

Conocimientos Específicos Imprescindibles:

Conocimientos Específicos Valorables:

Idiomas:

Disponibilidad para viajar/ frecuencia:

Otros: 
























Tipo de contrato y duración: 
Salario bruto anual propuesto: 
Jornada:

Personal a Cargo:
Fecha incorporación Prevista: 

¿Está el centro de trabajo y el puesto adaptado para personas con movilidad reducida y/o discapacidad?  S/N

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

Existe terminal telefónica en el puesto: 
Acceso a Sistemas de la Información:
Necesita línea/teléfono móvil: 
Necesita PC: 
Necesita vehículo: 

Preparado por: Solicitante del proceso (Nombre, Puesto, Departamento)
Fecha de solicitud:







Aprobado por: Responsable Personas y Cultura Zona o Dirección de Personas y Cultura 

Fecha de aprobación:
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