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INFORME IDONEIDAD 


Proceso de selección:
Ubicación/Zona: 
Centro de trabajo/ Departamento:
Motivo del proceso: aumento / sustitución plantilla:


Perfiles valorados para el proceso:

· Candidato/a 1 (Nombre y apellidos)

· Candidato/a 2 (Nombre y apellidos)

· Candidato/a 3 (Nombre y apellidos)


Hallazgos derivados de la Due Diligence (si aplica):


Candidato/a descartado por hallazgos en la Due Diligence (si aplica):
Nombre:
Motivos:



Candidato/a seleccionado/a: (Indicar nombre y apellidos)

Justificación/motivos para la selección del candidato respecto a los demás presentados en el proceso de selección: (se indican algunos ejemplos)

Aporta experiencia en….

Por sus conocimientos especializados en…

Porque aporta un valor añadido por…

Por sus habilidades en….




Informe elaborado por: Indicar nombre, apellidos y puesto.
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