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Informe Entrevista de Selección: Nombre Candidato/a

	Nombre del puesto:

	Área/ Departamento:

	Reporte directo:

	Fecha de realización entrevista/ informe:



Valoración RRHH Aqualia:


Resumen Ejecutivo del candidato:


Puntos fuertes/ áreas de mejora: Puntos fuertes:



Áreas de mejora:


	Ajuste a la posición/ departamento/ compañía: Ajuste a la posición:

Ajuste al departamento:


Ajuste a la compañía:




	Observaciones:
Referencia salario:


Preaviso:


Inglés:


Traslados/ viajes/ expatriación:
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