La informacidon que Aqualia
ﬂa S h selecciona para ti 052016

Comprometidos con la Seguridad

. , . . 2952 encuestados
Aqualia ha lanzado, a través del Servicio de Seguridad I |

y Salud en el Trabajo, un Plan de mejora de la cultura técnicos PRL trabajadores cadena de mando
Preventiva a tres anos (2015-2018). El objetivo es
promover una mayor implicacién de nuestros _
trabajadores en la gestion cotidiana de la seguridad,
asi como mejorar la sensibilizacion individual y colectiva.

)
wd)
)

~

S

Uno de los pilares fundamentales para su definicién ha
sido la participacion de cerca de 3.000 companeros en
una encuesta que ha aportado datos muy Utiles sobre
aspectos relacionados con la implicacion, la conciencia
del riesgo y el compromiso con este tema tan sensible.
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Escalera de la cultura preventiva

operario de redes -
operario de EDAR -
operario de redes
de abastecimiento
lector y personal
de oficina
mandos
intermedios
directivos -

operario de ETAP o de IDAM -+

Muestra de
los encuestados

operario de redes de saneamiento -

(;ultura Preventiva.
Unete al reto
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Los resultados de la encuesta realizada revelan una
implicacion de 6,96 sobre 10 en temas de prevencion.
El objetivo es, a medio plazo, alcanzar una puntuacion
del 77 - valor que marca el acceso al nivel generativo -
promoviendo una mayor participacion e implicacion de
los trabajadores en la gestiéon cotidiana de la seguridad.
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LLa encuesta evidencia un indice muy elevado de confianza
en la prevencién por parte de todos los encuestados
(trabajadores, mandos intermedios y directivos).

Paseos de Seguridad

Una de las acciones contempladas en el Plan de Mejora
de la Cultura Preventiva son los Paseos de Seguridad.
Consisten en poner a los directivos sobre el terreno
para observar directamente el desempeno del trabajo e
identificar oportunidades de mejora de la seguridad.

La primera experiencia se ha llevado a cabo en San
Lorenzo de El Escorial, Madrid. Durante unos minutos
los directivos intercambiaron informacién y opiniones
con los trabajadores acerca de las normas y medidas
de prevencion y de la necesidad de seguir incidiendo en
ellas. No es una actuacién de control, sino una iniciativa
para promover la cultura preventiva, identificar mejoras y
construir relaciones positivas entre la direcciéon y el resto
del equipo.

De izquierda a derecha: Diego Lobo Camara, oficial ETAP; Santiago
Lafuente; José Luis San Segundo; Carmen Rodriguez; Alfonso Garcia
Quijada, oficial de Fontaneria y ETAP; Félix Parra; y Javier Cano Torres tras el
primer Paseo de Seguridad en San Lorenzo de El Escorial
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Envianos tus opiniones y sugerencias a www.aqualia.es a q u a I Ia

comunicacion @aqualia.es o llamanos al 91 757 44 05
Tu compafiia del aqua



