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Gustavo Vargas (Secretario General), Diego 
Fernández (Organización), Sebastián Galindo 
(Administración), José García (Acción Sindical 
y Coordinación de Zonas), Patricia Pericas 
(Comunicación), Ana Sayz Aja San José 
(Salud Laboral y Formación), Isabel Morales 
(Política Igualdad) y Eduardo Berjano (Vocal) 
forman la nueva Comisión Ejecutiva de la 
Sección Sindical de UGT-FICA en Aqualia.  

Nueva Ejecutiva  
de la sección sindical 

Las averías registradas en la red de 
abastecimiento de Salamanca durante 
los 10 primeros meses de 2018 se han 
reducido un  48% en con respecto al 
mismo periodo del año anterior, gracias 
a la implantación del Sistema de Gestión 
Activa de Presiones (GAP). Esto supone 
un ahorro equivalente al consumo anual de 
una población de 15.000 mil habitantes e 
incrementa la vida útil de las tuberías. 

Tecnología eficiente 

Objetivo:  
Empresa Saludable 

Componentes de la nueva mesa 
sindical, junto a Pepe Álvarez, 
secretario general de UGT (9º por 
la izquierda), y los directivos de la 
compañía presentes, encabezados 
por Félix Parra (11º por la izquierda).

A la izquierda, una de las diez 
arquetas que cuentan con regulación 
activa de presión. A la derecha, el 
centro de control que recibe más de 
10.000 datos diarios de toda la red 
de abastecimiento de la ciudad.

La autonomía, las relaciones y 
el apoyo social, las demandas 
psicológicas, el tiempo, la 
variedad y el contenido del 
trabajo son los aspectos 
mejor valorados por los 
trabajadores de Aqualia, 
según se extrae del estudio de 
riesgos psicosociales que ha 
realizado el departamento de 
Prevención. 

El objetivo de la encuesta, 
realizada sobre el 64% de 
la plantilla, era identificar 
posibles condiciones de 
riesgo y tomar las medidas 
correctoras oportunas. La carga 
de trabajo, la participación y la 
supervisión son algunos de los 
aspectos a mejorar. 

Gracias por tu colaboración. 

Tu compañía del agua

Envíanos tus opiniones y sugerencias a  
comunicacioninterna@aqualia.es o llámanos al 91 757 44 05
www.aqualia.com

La evaluación de riesgos psicosociales 
pretende lograr una organización del trabajo 
más saludable.

OTRAS NOTICIAS

AqualiaMACE, filial en Emiratos 
Árabes, se ha adjudicado dos 
importantes contratos de operación 
y mantenimiento en el emirato de 
Abu Dabi por valor de 100 millones 
de euros.

Por tercer año consecutivo, los 
premios iAgua nos han concedido el 
galardón al Mejor Contrato del año. 
En esta ocasión, por el proyecto de 
la nueva desaladora de Empalme-
Guaymas (México). ¡Enhorabuena! 

CÓDIGO ÉTICO Y DE CONDUCTA

Próximamente podréis ver en 
vuestras zonas de trabajo carteles y 
folletos relacionados con el Código 
Ético, de obligado cumplimiento en 
Aqualia, para que os familiaricéis 
con sus mensajes. Os seguiremos 
informando aquí sobre este tema.


