Todas y todos podemos creer en la igualdad y la no discriminacion de
hombres y mujeres y al mismo tiempo mostrar sesgos inconscientes de
genero que pueden llevar ainterferir negativamente en el futuro profesional
de las personas, o dejarnos llevar por estereotipos de genero basados
en ideas colectivas y compartidas socialmente que tampoco benefician
en ningun caso. Reconocer algunos de estos sesgos y estereotipos es el
primer paso para tomar conciencia.
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Pensar que delos Construir entornos realmente
hombres se espera inclusivos implica reconocer

: - que los sesgos y estereotipos
socialmente firmeza y de género siguen presentes en

au't,oconf'anza,y de las Los hombres llegaron a profesiones STEM Aunque la intencidn sea colaborativa, lo que pensamos, decidimos y
mUJeres.a’mabllldad y ~antes que las mujeres, pero actualmente dicha expresion genera una manifiesta comunicamos.
persuasion. ya hay mujeres expertas e incluso pioneras desigualdad comunicativa entre
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en estas areas. Recurrir al conocimiento de géneros. Tradicionalmente, y con 2 :
las personas con independencia del género caracter general las mujeres tienden nosinvitaareflexionary aactuar:
permite aprovechar la experiencia de las a callar en espacios publicos y el hombre a cuestiona las expectativas que
mujeres y hombres. sentirse comodos en él; es consecuencia de los limitan, da espacio a todas las
antecedentes historicos de roles tradicionales voces y valora el talento sin
~ pruebayhabladeestas que todavia conviven en la sociedad. etiquetas.
cuestiones a tus companerasy
Recuerda: companeros de tu entorno, te si en alguna ocasion has
puede sorprender quién te dala dicho una frase similar, recuérdalo
respuesta. para dar la oportunidad a la persona

afectada para que amplie o aclare
Su propia explicacion; de esa forma,
respetamos el espacio de expresion
de todas las personas del entorno.



