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INFORME IDONEIDAD CANDIDATO/A
PRÁCTICAS PROFESIONALES
[bookmark: _GoBack]

Proceso de selección:
Centro de trabajo/ Departamento:

Fuentes de reclutamiento utilizadas: (Marcar con una X)

· Web FCC
· Infojobs
· Universidad (Indicar nombre)
· Escuela de Negocio (Indicar nombre)
· Centro de Formación Profesional (Indicar nombre)
· Otros (indicar)


Perfiles valorados para el proceso:

· Candidato/a 1 (Nombre y apellidos)
· Candidato/a 2
· Candidato/a 3

CV a disposición en (Indicar ruta Sharepoint)


Candidato/a seleccionado/a: (Indicar nombre y apellidos)

Motivos (se indican algunos ejemplos)

Por su formación en….
Por sus conocimientos especializados en…
Porque aporta un valor añadido por …
Por sus habilidades en….

Informe elaborado por: Indicar nombre, apellidos y puesto.
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