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En Madrid a 6 de mayo de 2014

REUNIDOS

De una parte, D. Juan Béjar Ochoa, con D.N.I. n° 014999769-P, en nombre y representacion de Fomento de
Construcciones y Contratas S.A. (en adelante, FCC, S.A.). Se encuentra facultado para la firma de este
convenio en su condicion de Vicepresidente y Consejero Delegado de la misma, en virtud de de escritura de
apoderamiento otorgada a su favor ante el Notario de Barcelona D. Santiago Gotor Sanchez, en fecha 4 julio 2013,
con el n® 1564 de su protocolo.

De otra, D. Alberto Duran Lopez, con D.N.I. n° 32.654.969-D, en nombre y representacion de la Fundacion
ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de Personas con Discapacidad (en adelante, Fundacion
ONCE), entidad con domicilio en Madrid, calle Sebastian Herrera, n® 15 y con C.LF. n°® G-78661923. Se encuentra
facultado para la firma de este convenio en su condicién de Vicepresidente Primero Ejecutivo de la misma, en
virtud de las facultades conferidas en la escritura de protocolizacion de acuerdos otorgada por la Fundacion ONCE
ante el Notario de Madrid D. Antonio Crespo Monerri con fecha 30 de mayo de 2011 y con el n° 926 de protocolo.

Ambas partes, que intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que tienen
conferidas para convenir en nombre y representacion de las Instituciones que representan,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que FCC, S.A. con C.LF. n® A28037224, domiciliada en BARCELONA, calle Balmes, 36 CP 08007,
es la sociedad matriz del Grupo FCC, en adelante FCC, que esta formado por un amplio conjunto de compaiiias
dependientes y asociadas, nacionales y extranjeras, que operan en actividades tales como, construccion, servicios
de saneamiento urbano y del ciclo integral del agua, logistica, cementos e inmobiliaria, entre otras. FCC S.A.
actia en este convenio representando al conjunto de compafias integrantes de su grupo empresarial.

Que FCC esta comprometida con la incorporacion a su plantilla de personas con discapacidad, y para ello tiene en
marcha un plan de integracion para este tipo de personal. Forma parte de este plan la colaboracion entre FCC, y la
Fundacion ONCE que desde hace mas de 10 afios contempla entre otras actividades la organizacion de acciones
formativas y de orientacion laboral, y que se ha materializado mediante la firma del Convenio entre Fundacion
ONCE y FCC SA Delegacion de Barcelona Capital MA de 1 de diciembre de 2009, y del Convenio entre Fundacion
ONCE y FCC de 17 de noviembre de 2010, de los que ambas partes hacen una valoracion muy positiva.

SEGUNDO.- Que la Fundacion ONCE , fue constituida por tiempo indefinido mediante escritura otorgada el 24 de
febrero de 1988 ante el Notario de Madrid D. Antonio Crespo Monerri, con el n® 900 de su protocolo, aprobada y
calificada como entidad de Beneficencia Particular con Caracter Asistencial por Orden de fecha 2 de agosto de
1988 del Ministerio de Asuntos Sociales, e inscrita en el Registro de Fundaciones Asistenciales con el n® 28-0860.
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Que la Fundacién ONCE, en la que se integran, ademas de la ONCE como entidad fundadora, las principales
organizaciones nacionales de personas con discapacidad, tiene como fin preferente la mejora de las condiciones
de vida de las personas de este colectivo, fundamentalmente, a través del desarrollo de acciones que fomenten la
insercion laboral e integracion social.

Que Fundosa Grupo, S.A., sociedad instrumental de la Fundacién ONCE, tiene como objeto social la creacion,
direccion, administracion y gestion de empresas y centros productivos que, con independencia de su forma
juridica, puedan contribuir a la integracion laboral de personas con discapacidad.

Que la Asociacion para el Empleo y la Formacion de Personas con Discapacidad (en adelante, FSC Inserta) es la
consultora de recursos humanos de la Fundacion ONCEexperta en el desarrollo de programas de formacion,
empleo y consultoria especialmente dirigidos a potenciar la insercion laboral de las personas con discapacidad.
Que la Fundacion ONCE, junto con el CERMI (Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad), la Corporacion Empresarial ONCE (CEOSA) y el Grupo Fundosa han constituido la “Asociacion
FSC.Discapacidad, para la Formacion, Servicios y Colocacion de Discapacitados’, entidad titular de una Agencia
de Colocacion de ambito estatal especializada en la intermediacion laboral de personas con discapacidad.

TERCERO.- Que la Fundacion ONCE, como simbolo de los programas de solidaridad que la ONCE tiene con el
mundo de la discapacidad, tiene como objetivo primordial la mejora de las condiciones de vida de las personas
con discapacidad.

CUARTO.- Que desde la promulgacion del Libro Verde de la Unién Europea: “Fomentar un marco europeo para la
responsabilidad social de las empresas”, muchos y decisivos son los avances que se han producido en esta
materia, siendo cada vez mas perceptibles las expectativas que despierta en los ciudadanos europeos y en todos
los interesados el papel de las empresas en la evolucion y transformacion de la sociedad actual y futura,
configurandose dicho papel como imprescindible para que el crecimiento econémico, la cohesion social y la
proteccién medioambiental avancen en paralelo.

Que, fruto de esta dinamica, cada vez son mas las empresas que incluyen dentro de sus politicas estratégicas la
implementacion de un sistema de gestion basado en los principios que propugna la Responsabilidad Social
Corporativa, fundamentalmente a través de la integracion voluntaria de las preocupaciones sociales en sus
operaciones comerciales y en las relaciones con sus interlocutores y/o grupos de interés.

Que en este sentido FCC enmarca dentro de la Responsabilidad Social Corporativa del Grupo el apoyo a
asociaciones que trabajan a favor de la integracion de personas con discapacidad y promueve la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo como parte de su politica de recursos humanos, entendiendo la integracion
de personas con discapacidad en la empresa no simplemente como la cobertura de un nimero legal, sino como
una verdadera integracion laboral con lo que comporta el desarrollo pleno de unos determinados trabajadores.

QUINTO.- Que FCC y la Fundacion ONCE decidieron aunar esfuerzos y adoptar proyectos conjuntos y acciones
dirigidas a promover y posibilitar la inclusion plena de las personas con discapacidad en la sociedad, mediante la
firma de un primer convenio Inserta con la Fundacion ONCE el 17 de noviembre de 2010. La valoracion que
ambas entidades realizan de la colaboracion establecida en dicho convenio es muy positiva, toda vez que se han
superado los objetivos establecidos, incluido el compromiso de insercién laboral de 150 personas con
discapacidad en la plantilla de FCC, lograndose la insercion laboral de 223 personas con discapacidad.

SEXTO.- Que es voluntad de ambas partes renovar y reforzar el compromiso en pro de la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad mediante la firma de un nuevo convenio Inserta, potenciando la
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incorporacion de personas con discapacidad en la plantila de FCC hasta alcanzar el objetivo de las 350
contrataciones.

Que en atencion a todo lo expuesto, las partes suscriben el presente Convenio, que se regira con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Marco General de Colaboracion.

El objeto del presente Convenio es la definicion del marco, el régimen y los términos de la colaboracion entre FCC
y la Fundacion ONCE, articulada con el fin de coordinar los recursos, conocimientos y experiencias propias de
cada una de las partes, permitiendo asi el impulso de proyectos encaminados a lograr la inclusion socio-laboral de
las personas con discapacidad.

Segunda.- Renovacion de la adhesion al Programa INSERTA.

En virtud de este Convenio, FCC renueva la adhesion al Programa INSERTA de la Fundacion ONCE, en los
términos establecidos en este documento, con el objetivo de seguir impulsando la insercion laboral de personas
con discapacidad en su plantilla y, en su caso, desplegar estas u otras acciones que, en el ambito de la
responsabilidad social corporativa, contribuyan a la mejora de las condiciones de vida de las personas con
discapacidad.

Tercera.- Ambitos de Colaboracion.

Ambas partes manifiestan su intencién de colaborar desplegando todo tipo de acciones que contribuyan a la
consecucion de los objetivos marcados en la clausula primera. En consecuencia, se definen los ambitos de
colaboracion del presente Convenio, que a titulo enunciativo seran los siguientes:

» Promocion de la insercién laboral directa de personas con discapacidad a través de la incorporacion a la
plantilla de FCC de trabajadores con discapacidad.

Promocién de la formacion de personas con discapacidad.

Promocién de la integracion laboral indirecta de personas con discapacidad a través de la compra de
bienes o servicios a Centros Especiales de Empleo del &mbito de la ONCE y su Fundacion.

Impulso de acciones en el ambito de la mejora de la accesibilidad a bienes y servicios.

Inclusion de la discapacidad en sus planes o estrategias de responsabilidad social.

Promocion de acciones de difusion y sensibilizacién social,

Impuiso, promocién y patrocinio de acciones que contribuyan a la insercion laboral y de creacion de
empleo de personas con discapacidad.

Proyectos que contribuyan a la mejora de la insercion laboral e inclusion social del colectivo de las personas
con discapacidad.

» Cualquier otro de analoga naturaleza que, previo acuerdo de las partes, sirva para favorecer los objetivos
sociales perseguidos por los firmantes.
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Las acciones que se deriven del presente Convenio se regularan por las disposiciones aqui contenidas y, en su
caso, por medio del Plan de Trabajo, que debera ser aprobado por la Comision de Seguimiento para cada uno de
los afios de vigencia del Convenio.

Asimismo, cuando la naturaleza y complejidad del Proyecto asi lo requiera, las condiciones particulares de cada
uno de los proyectos se especificaran, en su caso, a través de contratos especificos o adendas en las que se
determinaran cuantos aspectos se precisen en relacion con el objeto, la asignacion de recursos necesarios, l0s
plazos, etc, que se consideren necesarios.

Cuarta.- Determinacion de los objetivos sociales.

El presente Convenio se desarrollara con relacion a los dmbitos relacionados en la clausula anterior, con
referencia a las lineas de trabajo que se describen a continuacion o a cualquier otra de naturaleza anaioga que
sea aprobada por la Comision de Seguimiento:

1. Promocion de la insercion laboral directa de personas con discapacidad.

FCC refuerza su compromiso con la inclusion socio- laboral de personas con discapacidad estableciendo
el objetivo de llegar a las 350 contrataciones de personas con discapacidad, por ello, en el marco de este
nuevo Convenio Inserta, el objetivo sera alcanzar al menos 125 contrataciones en el plazo de 3 anos.

A los efectos de cuantificar este objetivo de 350 trabajadores, se tendran en cuenta las 223 contrataciones
materializadas desde el inicio de la colaboracion y/o a través de acuerdos suscritos entre las partes siempre de
conformidad con lo establecido en el presente documento, en particular en las clausulas novena y en los
expositivos quinto y sexto.

En este sentido, con el objeto de cubrir los nuevos puestos de trabajo que se vayan ofertando, FCC se podra
dirigir a FSC Inserta, indicando sus necesidades de personal, el perfil requerido y demas caracteristicas que deban
reunir los candidatos con discapacidad idoneos.

FSC Inserta preseleccionara a los candidatos y se los presentara a FCC, reservandose este ultimo el derecho de
contratar o no a las personas propuestas. Las condiciones contractuales de dichas personas seran aquellas
acordadas entre FCC y las mismas.

La incorporacion de personas con discapacidad a la plantilla de FCC, se materializara en términos de
competitividad y en condiciones laborales de mercado, y el proceso de incorporacion de personas con
discapacidad en la plantilla de FCC no finalizara con la formalizacion de la contratacion; toda vez que Fundacion
ONCE, a través de FSC Inserta, podra llevar a cabo el seguimiento del proceso para cada persona contratada, sin
que ello interfiera en las competencias y politica de recursos humanos de FCC.

2. Promocion de la formacion de personas con discapacidad.

Si asi lo estimaran conveniente las partes firmantes de comin acuerdo, la Fundacion ONCE, a través de FSC
Inserta, podra acometer acciones de formacion y cualificacion de los candidatos con discapacidad para la
realizacion de las tareas propias de los puestos de trabajo previstos. En este supuesto, se determinaria asimismo
el grado de colaboracion y participacion de FCC en la gestacion y desarrollo de las posibles acciones formativas.
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3. Promocion de la integracion laboral indirecta de personas con discapacidad a través de la compra de
bienes o servicios a Centros Especiales de Empleo del ambito de la ONCE y su Fundacion.

Las partes se comprometen a constituir un grupo o grupos de trabajo paritarios dependientes y nombrados por la
Comision Mixta de Seguimiento y Ejecucion, encargados de examinar y decidir sobre las posibilidades de
contribuir a la generacion indirecta de empleo de personas con discapacidad mediante la adquisicion por parte de
FCC, en condiciones de mercado, de productos o servicios fabricados o prestados por Centros Especiales de
Empleo del ambito de la ONCE y su Fundacion, de forma que se apoye la continuidad, viabilidad y expansion de
este tipo de empresas. En este sentido y de cara a una posible colaboracion de las partes, FCC se compromete a
informar acerca de queé bienes o servicios podrian ser susceptibles de demanda por su parte.

lgualmente, durante el periodo en que FCC no alcance la cuota de reserva del 2% establecido en la LISMI, podra
acudir para el cumplimiento de la misma a la creacion de empleo indirecto a través de las Medidas Alternativas
reguladas por el RD 364/2005 de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

En este sentido, se pondra a disposicion de FCC el cumplimiento de las Medidas Alternativas a través de la
adquisicion, en condiciones de mercado, de productos o servicios fabricados o prestados por Centros Especiales
de Empleo del ambito de la ONCE y su Fundacion y/o realizacién de donaciones y acciones de patrocinio
economico, en la proporcion y cuantia minima correspondiente al niumero de contrataciones de personas con
discapacidad que en funcion de la normativa legal vigente corresponda tener a FCC.

4, Impulso de acciones en el ambito de la mejora de la accesibilidad a bienes y servicios.

Se estudiara la posibilidad de desarrollo de Buenas Practicas en materia de acceso a bienes y servicios ofertados
dentro del ambito de actividad de FCC. En este sentido, se valorara igualmente la conveniencia de promover estas
u otras acciones teniendo presente los principios que propugnan el disefio para todos y la accesibilidad global.

5. Inclusion de la discapacidad en sus planes o estrategias de responsabilidad social.

Dada la apuesta de FCC por incluir dentro de sus politicas estratégicas la implementacion de un sistema de
gestion basado en los principios que propugna la Responsabilidad Social Corporativa, Fundacion ONCE asesorara
respecto de acciones o desarrollos que, en el marco general de su estrategia y su ambito de actividad, pudieran
en su caso y siempre que asi lo hubiese aceptado expresamente, ser acometidos por parte de FCC,
especificamente por lo que se refiere a todas aquellas acciones o programas éticos relacionados con la
discapacidad.

6. Promocion de acciones de difusion y sensibilizacion social.

Las partes, de comun acuerdo, facilitaran e impulsaran el desarrollo de iniciativas de comunicacion que tengan por

objeto la sensibilizacion de la sociedad con las politicas y programas de inclusion de las personas con

discapacidad, asi como el desarrollo de iniciativas de comunicacion que tengan por objeto la difusion de los
ntenidos y resultados de este Convenio.
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7. Proyectos que contribuyan a la mejora de la insercion laboral e integracion social del colectivo de las
personas con discapacidad.

Las partes, de comun acuerdo, impulsaran todos aquellos proyectos que, previa aprobacion por la Comision de
Seguimiento descrita en el presente Convenio, contribuyan a la mejora de la insercion laboral e inclusion social del
coiectivo de las personas con discapacidad.

Quinta.- Colaboracion de la Fundacion ONCE.

La Fundacion ONCE contribuird a la realizacion del objetivo social a que se refiere el presente convenio
prestando asesoramiento experto en todo lo referido a las necesidades especiales que pudieran demandar las
personas con discapacidad y, en su caso, ofertando sus servicios especificos en los d&mbitos de colaboracion
definidos.

En este sentido, y en particular para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de insercion laboral de personas
con discapacidad comprometidos a través del presente Convenio, FCC contara con los servicios de FSC Inserta,
asociacion sin animo de lucro constituida por Fundacion ONCE, en los términos establecidos en la clausula 4.1.,
sin que dichos servicios supongan facturacion alguna para FCC.

Sexta.- Difusion de la Colaboracion.

Se acometeran todas aquellas acciones tendentes a potenciar la sensibilizacion de todos los sectores sociales
ante el colectivo de las personas con discapacidad.

En este sentido, las partes de mutuo acuerdo se comprometen a recoger y difundir regularmente en sus érganos
de comunicacion corporativa asi como a traves de la generalidad de medios de comunicacion social, las acciones,
proyectos y resultados que se deriven de la ejecucion de lo dispuesto en este Convenio.

La incorporacion de FCC al Programa INSERTA de Ia Fundacion ONCE, que a través del presente convenio se
instrumentaliza, conlleva su adhesion al Foro INSERTA RESPONSABLE, espacio de participacion e innovacion
sobre la responsabilidad social empresarial y discapacidad y sobre la inclusion social de las personas con
discapacidad, con la finalidad de generar un impacto positivo para las empresas y organizaciones participantes.

Dado que las partes consideran que la difusion de buenas practicas es un elemento clave del Foro INSERTA
RESPONSABLE, resulta importante el conocimiento publico de la participacion de FCC en dicho foro y en los
proyectos inherentes al mismo, por lo que, a estos efectos, FCC autoriza expresamente a Fundacion ONCE |la
reproduccion y publicacion de su logotipo, con respeto en todo caso de las normas de identidad visual que FCC
haya establecido al respecto.

Séptima - Comision de Seguimiento y Ejecucion.

ra el seguimiento y ejecucion de este Convenio, asi como para solventar las posibles divergencias que pudieran

rgir en la interpretacion de sus términos, y con el fin de estimular y coordinar las actuaciones de las partes, se
constituye una Comision Mixta de Seguimiento y Ejecucion paritaria, compuesta por seis miembros (tres en
representacion de cada una de las partes), que debera reunirse cuando las partes estimen conveniente y al menos
una vez al afio.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de esta Comision los expertos que se designen en cada caso por las
partes, necesarios para el mejor desarrollo de los correspondientes trabajos. No obstante, la presencia de dichos
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expertos se circunscribira a su calidad de asesores, no teniendo en ningun caso derecho de voto, ni los derechos
ejecutivos que le corresponden a los miembros de dicha Comision.

En este sentido, las partes designaran formalmente, en el plazo maximo de un mes desde la firma del presente, a
los miembros que habran de representarlas en la misma.

Seran competencias de la Comision Mixta:

Efectuar el seguimiento de la ejecucion del presente Convenio.
Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo.

e Aprobar los planes de accion que, en su caso, deban de presentarse anualmente, asi como verificar su
ejecucion dentro de los plazos establecidos.

e Autorizar las modificaciones, suficientemente razonadas, que pudiera ser necesario acometer sobre el
presente Convenio.

o Estudiar y autorizar, en su caso, las propuestas de definicién, puesta en marcha, modificacion o sustitucion de
proyectos.

o Analizar y autorizar cualesquiera otros ambitos de colaboracion que sean planteados por las partes y que
sirvan para fomentar la consecucion de los objetivos perseguidos por el presente Convenio.

Octava.- Confidencialidad y Tratamiento de datos personales.

Ambas partes se comprometen a mantener estricta confidencialidad respecto de cualquier informacion de
relevancia empresarial que le sean suministradas en méritos del presente Convenio, a no ser que por parte de [as
mismas se autorizase expresamente su difusion.

Este compromiso de confidencialidad se hara extensible al tratamiento de cualesquiera otros datos e
informaciones de caracter personal a que las partes contratantes o cualquiera de las sociedades que integran sus
respectivos grupos de empresas pudieran tener acceso como consecuencia de la ejecucion del presente
Convenio. En este sentido las partes se comprometen a cumplir adecuadamente y, en todo momento, las
disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (en adelante, “LOPD"), asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro
puedan promulgarse sobre dicha materia, comprometiéndose a dejar indemne a la otra parte contractual de
cualesquiera responsabilidad que se pudiera declarar como consecuencia del incumplimiento de la obligaciones
que en materia de proteccion de datos de caracter personal les incumben a cada una de ellas.

En particular, si para el correcto desarrollo de la colaboracion determinada en el presente Convenio, Fundacion
ONCE o FSC Inserta facilitaran o dieran acceso a FCC a datos de caracter personal, o FCC facilitara o diera
acceso a Fundacion ONCE o a FSC Inserta a datos de caracter personal, bien directamente o bien a traves de
cualquiera de las sociedades de sus respectivos grupos de empresas que intervengan en la ejecucion del presente
Convenio, este acceso sera realizado en todo momento de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en materia de proteccion de datos, en virtud de lo establecido en el articulo 12 de la LOPD, en funcion del cual se
termina que la parte que, en su caso, tuviera acceso a dichos datos asumiria las siguientes obligaciones:

o No aplicar o utilizar los datos personales para fines distintos a los que figuren en el presente Convenio, ni
cederlos ni siquiera para su conservacion a otras personas.

e  Guardar secreto profesional respecto de los mismos, aun después de finalizar la colaboracion delimitada por
el presente Convenio.
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e Cumplir en todo momento con las prescripciones establecidas por la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos y trasladar las obligaciones citadas en los parrafos anteriores al personal que colabore €
intervenga en el desarrollo de las acciones que se deriven del cumplimiento del presente Convenio.

e Cumplida la colaboracion delimitada por el presente Convenio, debera destruir todos los datos de caracter
personal tratados, de forma que no puedan resultar recuperables ni reutilizables en modo alguno.

Novena.- Vigencia.
El presente Convenio tendra un periodo de vigencia de 3 afios, a contar desde la fecha que figura en el

encabezamiento, pudiendo ser prorrogado mediante acuerdo expreso de las partes, comunicandose con dos
meses de antelacién a la otra parte.

Y para que asi conste, en prueba de aceptacion y conformidad, se firma por duplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

POR FCC

Fdo: (pp) D. Ju Fdo: (pp) D. Alberto Duran Lopez
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