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PLAN DE IGUALDAD DE FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICOS, S.A.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2012.

REUNIDOS

De una parte, en representacion institucional de la empresa FCC Setvicios
Industriales y Energéticos, S.A.:

- D. Antonio Alfonso Avello, Director General de FCC Servicios Industriales
y Energéticos.

De otra parte, y en representacion de la Federacion de Metal, Construccion y
Afines de la Unién General de Trabajadores, Federacion de Industria:

- Diia. Dionisia Mufioz Morales, Secretaria de Politica Social e Igualdad.

Y de otra, y en representacion de la Federacion de Industria de Comisiones
Obreras:

- Dnfa. Juana Aguado Pérez, Secretaria de Politicas de Igualdad.
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1. ANTECEDENTES

FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICOS, S.A., como empresa
integrante del Grupo FCC, y siguiendo la linea general de dicho Grupo, viene
desarrollando desde hace afios una intensa labor de impulso de principios y valores
éticos, asi como de implantacion de programas, procedimientos internos y medidas
positivas tendentes a crear una atmosfera de trabajo que potencie el respeto entre
personas, la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y la integracién de la
diversidad, que suponen una creciente asuncién de compromisos de sostenibilidad
y responsabilidad social corporativa.

Asi FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICOS S.A., viene
trabajando por crear conciencia de los derechos individuales de las personas,
protegiéndolos y potencidndolos. En especial se protege la dignidad personal en ¢l
seno de la empresa, estableciendo pautas de comportamiento saludables vy
erradicando aquellas conductas que se puedan considerar intromisiones ilegitimas
en la intimidad personal o que violenten la dignidad de las personas.

Asimismo, las partes firmantes del presente Plan de Igualdad, cuentan con una larga
y fructifera trayectoria de negociacion de un considerable nimero de convenios,
acuerdos y pactos colectivos de toda indole, consecuencia de un entendimiento
ponderado y maduro de las responsabilidades que a todas las partes afectan en
materia de didlogo social y que hacen deseable la conclusion de acuerdos tendentes
a una mejora de las condiciones de empleo y trabajo, junto a un equilibrio social
imprescindible para el normal desarrollo de las organizaciones.

En este marco de compromisos y relaciones, y en cumplimiento de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se ha
negociado y acordado ¢l presente Plan de Igualdad con los sindicatos mas
representativos a nivel estatal, cuya presencia conjunta en los Organos de
representacién unitaria de la plantilla en FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y
ENERGETICOS, S.A. resulta mayoritaria.

Asi, el presente Plan de Igualdad tiene como ambito de aplicaciéon a la empresa
FECC SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICC )S, S.A.

Como paso previo, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 46 de dicha Ley
Orgénica,se llevé a cabo un diagnéstico de situacion, que se puso en conocimiento
de las centrales sindicales firmantes.

A partir de este punto inicial, s¢ constituyé una comision de negociacién del
presente Plan de Igualdad en la que, como primer requerimiento de las
organizaciones firmantes, se amplié la informacién sobre la plantlla, iniciandose al
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mismo tiempo un proceso de negociacion presidido por el buen entendimiento y
colaboracion entre la empresa y las representaciones sindicales.

Este proceso de negociacion ha permitido conocer la realidad de la plantilla,
detectar las necesidades y definir los objetivos de mejora, estableciendo los
mecanismos que permitan formular las propuestas que se integran en el presente
Plan de Igualdad.

El presente Plan de Igualdad constituye asi un conjunto ordenado de medidas que,
real y efectivamente, permitirda lograr en el ambito global para el que ha sido
disefiado, y en cada centro de trabajo, los objetivos de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, y eliminar cualquier atisbo de
discriminacion por razén de sexo.

Para cllo, el Plan de Igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y
acciones, acordadas con las centrales sindicales firmantes, agrupadas y estructuradas
por 4reas temiaticas de actuacion, bajo la comin perspectiva de un conjunto de
objetivos principales.

2. OBJETIVOS

e Reforzar el compromiso de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa
asumido por FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICOS, S.A.,
en orden a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras y de sus
familias, asi como de fomentar el principio de igualdad de oportunidades.

e Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades
de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

® Mejorar la distribucién equilibrada de géneros en el ambito de aplicacion del
plan. Principalmente en aquellos grupos profesionales en los que las mujeres se
encuentren menos representadas.

e Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir designaldades y desequilibrios que, aun
siendo de origen histérico, cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno
de FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICOS, S.A.

e Fomentar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el
desarrollo de habilidades y competencias, sin distincion de género.

e Velar por la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, incorporando
enlapolitica de prevenciéon la perspectiva de género y teniendo en cuenta
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asimismo los riesgos y enfermedades especificos tanto de la mujer y el hombre
asi como las situaciones de maternidad, y lactancia.

Favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Prevenir situaciones de acoso laboral y sexual.
Garantizar la proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de género.

Establecer principios de exclusion de medidas que pudiesen perjudicar la

conciliacién de la vida laboral con la vida familiar y personal de las trabajadoras
y trabajadores de FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICOS,
S.A.

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique a
toda la organizacion: direccion de la empresa, mandos intermedios y
trabajadoras y trabajadores.

Para la consecucion de los objetivos incluidos en este Plan de Igualdad, se
concretan las siguientes areas de actuacion:

3.

&

AREAS DE ACTUACION

Acceso al empleo.

Formacion

Promocion

Retribucion

Prevencion de situaciones de acoso

Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género
Salud laboral

Conciliacién y corresponsabilidad

Comunicacion
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3.1. ACCESO AL EMPLEO.

En esta area se engloban las medidas que tienen como objetivo posibilitar el acceso
al empleo de mujeres y hombres en igualdad de condiciones, favoreciendo una
composiciéon equilibrada de la plantlla, dentro de la estructura y clasificacion
profesional de la empresa.

Objetivo 1: Garantizar que las convocatorias de ingreso en la empresa y los
procesos de contratacion no contienen elementos de discriminacion directa
o indirecta.

Medida 1: Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades a todas
aquellas personas queintervienen en el proceso de seleccion.

Medida2: Establecer directrices para que las preguntas que se realizan en las
entrevistas se relacionen exclusivamente con los requerimientos del puesto de
trabajo y eliminar en el proceso de seleccion los datos relativos a la situacion
personal y familiar de la persona candidata.

Medida 3: Utilizar un lenguaje no sexista en las ofertas de empleo

Medida 4: Unificacién de los criterios de seleccion basados en principios no
discriminatorios .Se reflejara expresamente por parte de la empresa el rechazo de
cualquier comportamiento que en ¢l acceso al empleo contemple discriminaciones
por razones de sexo o cualquier otra circunstancia personal.

Objetivo 2: Facilitar la incorporacion del género subrepresentado a puestos
en los que exista un desequilibrio conforme a los criterios de la L.O 3/2007
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Medida 1: Establecer acuerdos de colaboracion con organismos de formacion, para
facilitar 2 las mujeres el conocimiento y la formacion en las actividades que se
desempefian en aquellos puestos de trabajo que hasta el momento han estado
ocupados por hombres, y viceversa.

Medida 2:Facilitar la incorporacion del género menos representado en los puestos a
cubrir.

Medida 3:Realizar las ofertas de empleo usando un lenguaje no sexista y en su caso
imdgenes, disefios o fotografias, con los que las mujeres se puedan sentir
identificadas, de modo que dichas ofertas inviten a las mujeres a participar en los
procesos de seleccion para cubrir aquellos puestos en los que se encuentran
subrepresentadas.
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Indicadores de cumplimiento de objetivos:

O Numero, tipo de actividad y participantes en acciones de sensibilizaciéon sobre
igualdad de oportunidades.

O Nuamero y porcentaje de candidaturas femeninas y masculinas presentadas.

O Nuamero y porcentaje de contrataciones por géncro y puesto y grupo o
titulacion.

O Numero y tipo de acuerdos de colaboracién celebrados con instituciones y

centros de formacion.

O Datos actualizados sobre la distribucion de la plantilla (grupos de edad, tipo de
contrato categoria y nivel de estudios).

O Numero de bajas (desagregada por sexos) y causa de las mismas.

3.2. FORMACION

Dentro de esta area se encuadran las medidas encaminadas a lograr, con acciones
formativas y/o informativas, la equiparacion de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Se implicard en la consecucion de estos objetivos a las diferentes personas con
responsabilidades en materia de recursos humanos, asi como en ¢l drea de
tormacion.

Obijetivo: Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones
formativas y cursos que la empresa dirija a la plantilla.

Medida 1: Realizar cursos y jornadas de sensibilizaciéon en igualdad de
oportunidades y reparto de responsabilidades dirigido, en primer lugar, al equipo
directivo y mandos intermedios y, en segundo lugar, al resto del personal de la
empresa.

Medida2: Realizar cursos y/o jornadas de sensibilizacion en igualdad de
oportunidades y reparto de responsabilidades dirigido a las nuevas incorporaciones.

Medida 3: Establecer modulos de igualdad de oportunidades en otros cursos

ofertados por la empresa.
\ | //}
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Medida 4: La formacion presencial se realizara siempre dentro del horario laboral.
En cuanto a la formaciéon a distancia o semipresencial también se realizara
preferentemente dentro de la jornada laboral.

Indicador de cumplimiento de objetivos:

O Numero de participantes en acciones formativas desagregado por sexo,
categorfa, materias impartidas, centros, jornadas y horas destinadas a la
formacién.

O Numero de personas que han recibido formacion después de una ausencia por
el ejercicio de derechos de conciliacion (especificar el tipo de derecho).

O Elaborar un registro cuantitativo segregado por sexo sobre la formacion
académica del conjunto de la plantilla.

3.3. PROMOCION

Dentro de esta area se engloban todas las medidas cuyo objetivo consiste en
fomentar la promocién interna en base a criterios acordes con la igualdad de
oportunidades.

Obijetivo 1: Favorecer la igualdad efectiva en la promocion profesional.

Medida 1: Establecer un registro de la distribucién por sexos de la participacion en
las promociones realizadas a fin de tener informacién del porcentaje de mujeres y
hombres que finalmente han promocionado, asi como ¢l numero de candidatos
presentados, segregados por sexo.

Medida 2: Programar acciones formativas especificas para trabajadoras, y asi
facilitar su posible promocién a puestos de responsabilidad y a categorias donde
estén subrepresentadas. Igualmente para trabajadores.

1a 3: , : . cir
Medida 3: Informar, formar y motivar a mujeres para que participen en procesos o
programas de formacion que realice la empresa y que favorezcan el desarrollo
profesional de las mujeres.

Medida 4: Difundir las vacantes mediante su inclusion en el portal de movilidad
interna del grupo FCC.

Objetivo 2: Favorecer la incorporacion de trabajadoras a puestos de
responsabilidad.

Medida 1: Favorecer, en igualdad de condiciones en cuanto a titulacién, vy
conocimientos requeridos para el puesto, la promocién del género menos
representado en las vacantes a cubrir.
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Medida 2: Se impartird formacion especifica tanto para el puesto, como para su
desarrollo profesional, a aquellas personas que se reincorporen al trabajo tras una
ausencia prolongada motivada por el ejercicio de derechos de conciliacion.

Indicadores de cumplimiento de objetivos:

O Estadistica anual desagregada por género de las promociones internas realizadas
por grupos profesionales y zonas geograficas.

O Porcentaje de mujeres y hombres que hayan participado en procesos de
promocién y porcentaje de mujeres promocionadas sobre el total de
promociones realizadas

0 Nuamero y tipo de acciones de formacion para la promocion impartidas.

0 Numero y porcentaje de trabajadoras y trabajadores participantes en acciones de
formacion para la promocion.

3.4. RETRIBUCION

Objetivo: Garantizar la existencia de un trato no discriminatotio por razon
de género, respecto a las retribuciones previstas en los convenios colectivos
de empresa, asi como en el resto de normas colectivas pactadas en la
empresa.

Medida 1: Establecer indicadores que relacionen diferencias salariales por grupos,
funciones, género y antigiiedad, con el objeto de que las posibles diferencias
tiendan a reducirse, y adoptar las medidas correctoras que en su caso procedan,
verificando la aplicacion del principio de equidad a idéntica responsabilidad.

Medida 2: Seguimiento de la evolucion de la brecha salarial por colectivos para
contribuir a su reduccion.

Indicador de cumplimiento de objetivos:

0 Diferencia salarial por grupos, funciones, género y antigliedad, contemplandose
los conceptos salariales fijos y los variables.

Como instrumento de evaluacién/medicién del grado de alcance del objetivo,
anualmente se claborard un informe sobre posibles situaciones de discriminacion
detectadas en los convenios colectivos de empresa y normas colectivas pactadas
por la misma.




L) MeA P ) ccoo

I 5‘ Industrialfederacién de industria

PLAN DE IGUALDAD DE FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICOS, S.A.

3.5. PREVENCIONDE SITUACIONES DE ACOSO

Dentro de esta area se engloban todas las medidas que tienen como objetivo
prevenir y erradicar el acoso, entendiendo por tal tanto el acoso laboral como el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Se incluye como anexo inseparable del presente Plan de Igualdad, el “Protocolo
para la prevencion de situaciones de acoso laboral y sexual del grupo FCC”

Objetivo: Prevenir y erradicar el acoso a cualquiera de las personas
empleadas en la empresa.

Medida 1: Garantizar los canales de denuncia en los casos de acoso y el tratamiento
confidencial de los mismos.

Medida 2: Realizar campafias de comunicacién sobre los procedimientos de acoso,
publicando el protocolo de acoso a traves de la intranet u otros medios de difusion.

Medida 3: Realizar acciones formativas especificas de sensibilizacion sobre las
diferentes formas de acoso dentro de la empresa a todos los niveles.

Medidas 4: En las acciones formativas e informativas citadas, se hara mencion
expresa a aquellas medidas que contribuyan a la prevenciéon de este tipo de
conductas, y a los valores y principios que deben respetarse dentro de la empresa y
a las conductas que no se admiten.

Indicadotes de cumplimiento de objetivos:

0 Estadistica de los casos denunciados de acoso y resolucion del procedimiento.
O Numero de campanias realizadas.

0 Numero de acciones formativas.

Por ultimo, las partes firmantes declaran expresamente que forma parte del
presente plan de igualdad el protocolo para la prevencién de situaciones de acoso
mencionadas dentro del Grupo FCC, como documento especifico y detallado de
intervencién inmediata que asegura la prevencion de tales situaciones, su
investigacion y, en su caso, persecucion y erradicacion con el maximo respeto a los
principios inspiradores de la ley de igualdad y al resto del ordenamiento juridico.
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3.6. PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicologica que se
cjerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad.

Objetivo: Garantizar una adecuada proteccion en el Ambito laboral de las
trabajadoras victimas de violencia de género.

Medida 1: Garantizar que cualquier empleada victima de violencia de género, pueda
ejercer los derechos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la
entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género del 28 de diciembre del 2004.

e Derecho a la reduccién de la jornada laboral con disminucién proporcional del
salario.

e Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo.

e Derecho preferente al cambio de centro de trabajo, con reserva del puesto de
trabajo durante seis meses.

e Derecho a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y
con derecho a las prestaciones por desempleo, en los términos previstos en la
Ley General de la Seguridad Social.

e Derecho a la extincion del contrato de trabajo con derecho a las prestaciones
por desempleo, en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad
Social.

e Seri nulo el despido que se produjesc con ocasion del ejercicio por parte de la
trabajadora victima de violencia de género de los derechos anteriormente
citados, en los términos previstos en el articulo 53.4.b) del Hstatuto de los
Trabajadores.

e Las faltas de asistencia o puntualidad motivadas por la situaciéon fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género, se entenderan justificadas cuando
asi lo determinen los servicios sociales o de salud, sin perjuicio de la obligacion
de la trabajadora de acreditarlo

Medida 2: En aquellos casos en los que la mujer victima de violencia de género y el
supuesto agresor trabajasen en el mismo centro de trabajo, la empresa se
compromete 2 que la mujer victima pueda permanecer en su centro de trabajo. Una
vez que la empresa tenga constancia de la existencia de una resolucion judicial
mediante la cual se adopten medidas cautclares (como puede ser el alejamiento o
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cualquier otra medida), la empresa se obliga a trasladar de centro al supuesto
agresor o maltratador.

Medida 3: En estos casos podrin flexibilizarse los criterios de concesion de
préstamos o anticipos a las trabajadoras victimas de violencia de género,para
atender situaciones de necesidad.

Medida 4: La empresa FCC SIE se compromete a firmar la adhesion al Convenio
Marco contra la violencia de género suscrito entre FCC y el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y de los futuros convenios que le puedan suceder.

Indicadores de cumplimiento de objetivos:

O Estadistica sobre el nimero de peticiones de las medidas contempladas en
cste apartado.

3.7. SALUD LABORAL

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion,
en la vigilancia de la salud, asi como en cualquier otra obligacion
documental referente a la prevencion de riesgos laborales.

Medida 1: Incorporar la perspectiva de género en la elaboracion del Plan de
Prevencién, Plan de Emergencia, asi como en cualquier otra obligacién documental
referente a la prevencién de riesgos laborales.

Actuaciones:

° Impulsar politicas en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud y Seguridad Laboral desde una perspectiva de género,
incidiendo en la actuacion frente a los riesgos laborales especificos que afectan a
las trabajadoras ( tanto los psicosociales, como los relacionados con la salud,
maternidad y lactancia)

° La identificaciéon, evaluacion y prevencion de
riesgos laborales debera definir las tareas y puestos de trabajo que puedan
suponer un riesgo para la reproduccion, para las mujeres embarazadas o para las
mujeres en periodo de lactancia natural y deberan establecerse las medidas
preventivas necesarias para su eliminacion o control bajo condiciones inocuas.

e  Se analizaran, cuando proceda,por parte del Comité de Seguridad y Salud
laboral, los riesgos especificos de las trabajadoras embarazadas y en periodo de
lactancia con el fin de adoptar las medidas oportunas tendentes a su eliminacion.

e  Disponer de un protocolo de actuacién en la empresa que establezca cémo se
actia a partir de la comunicacién del estado de embarazo o lactancia natural.
Dicho procedimiento se acordara en el Comité de Seguridad y Salud.

———ly



Myveh) eee  GOEEE

I bb Industrialfederacion de industria

PLAN DE IGUALDAD DE FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICOS, S.A.

Contemplara obligatoriamente: coordinacion con las empresas de Trabajo
Temporal, contratas y subcontratas que actien en el centro de trabajo; criterios
para la evaluacion de riesgos; tareas y puestos de trabajo con riesgo y exentos
de riesgo; procedimiento para el cambio de puesto de trabajo cuando ello sea
preciso en funcién del estado de salud y de las prescripciones médicas;
procedimiento para la solicitud de la prestacion de contingencia por riesgo
durante ¢l embarazo y lactancia natural; y mecanismos de evaluacion y
redefinicion del protocolo.

Indicadores de cumplimiento de objetivos:

O N°y tipo de adaptaciones, modificaciones y suspensiones del contrato por
riesgo durante ¢l embarazo o la lactancia, y mujeres embarazadas.

O N°y tipo de medidas preventivas establecidas para la eliminacion o control
de los tiesgos detectados para la reproduccion o lactancia.

O Numero de hombres y mujeres con bajas por IT

3.8. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Dentro de esta area se engloban todas las medidas para facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral haciendo hincapié en la busqueda de una mayor
corresponsabilidad entre las mujeres y los hombres.

Objetivo: Facilitar la conciliaciéon de la vida personal familiar y laboral de la
plantilla.

Medida 1: Realizar campafias de sensibilizacién en materia de reparto de
responsabilidades entre mujeres y hombres.

Medida 2: Difundir a toda la plantilla las medidas de conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral.

Medida 3: El ejercicio de la conciliacion no supondra discriminaciéon de género
alguna en materia de formacién, promocion, salario, y del resto de materias objeto
del presente plan, y en todas las acciones formativas en materia de igualdad se
informara a tal respecto.

Medida 4:Informar al colectivo de hombres sobre sus derechos, la utilizacion del
permiso de paternidad y del resto de medidas de conciliacion.

Medida 5: Mejorar las condiciones de vida y desarrollo profesional de la plantilla a
través de la implantacion progresiva de medidas de conciliacion. Entre ellas:

e Las reuniones de trabajo se desarrollaran, preferentemente, durante la jornada
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e Se potenciard,en la medida de lo posible, el uso de la videoconferencia para
reducir los viajes de trabajo.

e En cada centro de trabajo se establecerin medidas que permitan que el
trabajador o trabajadora pueda, dentro de la jornada de trabajo habitual
establecida en el centro, adaptar la duracién y distribucion de la jornada de
trabajo para hacer efectivo el derecho a la conciliacionlegalmente previsto.

e [l derecho de la lactancia se podra disfrutar de la siguiente manera: 1 hora de
ausencia, divisible en dos fracciones o acumulable en jornadas completas o,
reduccion de la jornada en 1 hora, hasta que la menor o el menor cumpla 9
meses.l.a acumulacion en jornadas completas se hara a razén de una hora por
dia laborable y podra ser disfrutado a continuacion del permiso maternal.

Indicador de cumplimiento de objetivos:

O Establecer registros segregados por sexo de la utilizacion de las diferentes
medidas de conciliacion vigentes en la empresa, para obtener porcentajes
desagregados y verificar la tendencia futura de reparto de responsabilidades
familiares entre mujeres y hombres.

3.9. COMUNICACION

Objetivo: Transmitir una cultura de respeto eigualdad de oportunidades de
mujeres y hombres.

Medida 1: Utilizar los medios internos de comunicacion como revistas de la
empresa, tablones de anuncios, intranet, etc. para difundir el programa de igualdad.

Medida 2: Introducir en las reuniones de la empresa el tema de la igualdad de
oportunidades.

Medida 3: Se hari un uso del lenguaje y la imagen no sexista en todos los
documentos oficiales de la empresa, tablones, publicidad, y cualquier comunicado
de la empresa.

Medida 4:Se facilitara el que cualquier trabajador pueda hacer llegar a la empresa
sus sugerencias sobre igualdad de oportunidades y conciliacion, a través de los
medios que se consideren mas adecuados (buzon electronico, intranet, buzon
tisico, etcétera).

Medida 5: Informar a las empresas colaboradoras de la compania de su
compromiso con la igualdad de oportunidades.

Indicadores de cumplimiento de objetivos:

O Anilisis de las publicaciones efectuadas




Byued) eec OELE

bb Industrialfederacion de industria

PLAN DE IGUALDAD DE FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICOS, S.A.

O Sugerencias recibidas

0 Comunicaciones realizadas a las empresas colaboradoras y subcontratistas
4. ACCIONES ESPECIALES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Ambito temporal

[La cultura de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
FCC SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGFETICOS, S.A. tiene vocacién de
futuro y es de duracién indefinida.

El presente plan entrard en vigor a partir del dia de su firma, y se configura como
un conjunto de medidas con vocacioén dinamica y con caracter temporal hasta el 31
de diciembre de 2016 o hasta que sea sustituido por otro plan de igualdad si ello
sucede antes de esa fecha.

Llegada la fecha de término antes indicada, se negociardi un nuevo plan,
ajustandose a la evolucién experimentada en la empresa. En el supuesto de que,
llegada dicha fecha, no haya sido acordado uno nuevo, se entendera prorrogado cl
actual plan a fin de concluir las negociaciones del mismo. Sin perjuicio de que
anualmente, en funcién de las necesidades que se detecten, en la comision se
puedan modificar o incorporar acciones, despu¢s de la negociacion
correspondiente.

Una vez transcurrido el primer afio de vigencia y aplicacion del presente plan y con
caricter anual, la empresa realizard un informe o evaluacién de la situacién a 31 de
diciembre, para valorar, en el seno de la comision de seguimiento, el alcance de las
medidas y programar la estrategia del afio siguiente.

Ambito personal

[l presente plan extiende su aplicacion y vincula, con cllo, a todos los trabajadores
y trabajadoras adscritos a cualquiera de los centros de trabajo que la empresa FCC
SERVICIOS INDUSTRIALES Y ENERGETICOS, S.A. tenga o pueda tener en
un futuro en Espafia. Independientemente de su modalidad contractual o cargo que
ostente.

No obstante lo anterior, serd facultad de la empresa, previa negociacion con la
representacion legal de los trabajadores de los diferentes centros de trabajo, la
adaptacion del presente Plan de Igualdad a exigencias territoriales distintas a las
existentes a la fecha de la firma del mismo, asi como a las exigencias de los
convenios colectivos aplicables. En ningin caso, esa adaptaciéon empeorara lo
contenido en el presente plan de igualdad.

De igual forma se podran establecer acciones especiales en determinados centros
de trabajo si asi se considera necesario.
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Planificacién temporal de las acciones positivas. Calendario de actuaciones

Las medidas incluidas en el presente Plan de Igualdad tendran un plazo de vigencia
igual al plazo de vigencia del mismo, salvo en los casos en los que se haya
establecido expresamente otro distinto.

Asimismo, y para realizar una evaluacién periddica de las distintas medidas, se
realizara una revision anual de los indicadores establecidos para cada medida, con el
objeto de valorar su camplimiento e impacto.

Del resultado de dichas revisiones se realizard un informe de conclusiones, por
parte de la persona responsable de igualdad.

A la finalizacion de la vigencia del presente plan, y una vez concluidas las distintas
medidas, se elaborari un informe general de conclusiones en el que se evaluara la
efectividad de las medidas, asi como la repercusiones de las mismas en la
organizacion.

Iin la primera reunion de la comision de seguimiento se establecera un calendario
de actuaciones que permita una ejecucion adecuada a las medidas.

Ejecucion del Plan de Igualdad

La direccién de la empresa nombrard una persona como responsable de igualdad en
la misma, que dispondra de las facultades necesarias para el desarrollo de esta
actividad y en concreto para:

e Asegurar que el sistema de gestién de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres se establece, implanta y mantiene de acuerdo con los objetivos
definidos en el presente plan.

e Informar a la Direcciony a la comision de seguimiento,sobre el funcionamiento
del sistema de gestién de igualdad de oportunidades para su revision, incluyendo
recomendaciones de mejora.

e Ascgurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los niveles de la
organizacion.

e Llaborar los informes petiddicos anuales, asi como el informe final de
conclusiones del Plan.

e EHlaborar y entregar la informacion sobre igualdad que establece la legislacion
vigentey este plan de igualdad.
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Comision de Seguimiento

Con cl objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de este Plan
de lgualdad, se creara una Comision paritariade Seguimiento constituida por seis
miembros: dos nombrados por la Direccion de la empresa, y dos miembros de cada
una de las Representaciones Sindicales firmantes, sin perjuicio de que para la
adopcioén de acuerdos el valor de los votos de los dos miembros designados por la
empresa sea equivalente al de la representacién sindical en su conjunto, para
preservar el principio de equilibrio entre ambas representaciones, empresarial y
sindical.

Son funciones de dicha Comision las siguientes:

e Hacer un scguimiento de los indicadores relacionados con las medidas incluidas
en el mismo;

® Realizar sesiones de trabajo para proponery en su caso establecer posibles
ajustes o correcciones al Plan.

e FElaborar un informe anual de conclusiones en el que se refleje la evolucion de
los indicadores y objetivos alcanzados para cada medida, proponiendo las
recomendaciones que consideren oportunas.

e Realizar un seguimiento de las medidas establecidas en el presente Plan de
Igualdad y de toda aquella informaciéon que considere necesaria para la
consecucion de los objetivos del mismo.

® Proponer las acciones formativas que consideren acorde a las necesidades de los
trabajadores y trabajadoras.

Clausula final

El presente plan de igualdad sustituye, en cuanto a las materias que en ¢l sc
contienen, a la regulaciéon que de las mismas existen en otros acuerdos anteriores,
operando la compensacién y absorcién con cualesquiera otras mejoras que legal o
convencionalmente pudieran introducirse.

Antonio Alfonso DionisiaMunoz Juana Aguado
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